
Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión
CONTENIDOS BÁSICOS GENERALES

102-1 Nombre de la organización Pág. 9 Acerca de GreenLand
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Pág. 9 Acerca de GreenLand
102-3 Sede central de la organización Calle 26 Sur, Av. Las Vegas #No. 48-12, Envigado

102-4 Nombre de los países donde opera o a donde lleva Pág. 9 Acerca de GreenLand

102-5 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma 
jurídica

Pág. 9  GreenLand Investments S.A.S.

102-6
sectores y tipos de clientes y destinatarios)

Pág. 9 Acerca de GreenLand

102-7
Tamaño de la organización (empleados, 
operaciones, ventas, capitalización, productos y 
servicios ofrecidos)

Pág. 48 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

102-8 Información de empleados
Pág. 48
Pág. 52 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

102-9 Cadena de suministro de la organización Pág. 45 Cadena de Valor Responsable

102-10 durante el período objeto de análisis en el tamaño, 
la estructura, la propiedad accionaria o la cadena 
de suministro de la organización

No se presentaron cambios con respecto a la memoria anterior, debido a que 
esta es la primera memoria como Grupro Empresarial GreenLand.

102-11 Principio o enfoque de precaución

El principio de precaución tiene como objetivo garantizar la protección de un ambiente 

orientar la conducta de toda persona para prevenir o evitar daños al medio ambiente.  
Con miras a generar un aprovechamiento racional de los recursos naturales, dentro 
de un concepto integral de desarrollo sostenible y del fortalecimiento económico y 
social del país aplicamos este principio o enfoque de precaución tomando como 
referencia, para la gestión medio ambiental, el cumplimiento legal y de las políticas 
corporativas, siendo conscientes de la importancia de implementar y mantener 
procesos que consideren los aspectos medio ambientales y el uso racional y 

 
La empresa busca permanentemente desarrollar soluciones innovadoras para 

compensar los impactos o riesgos ambientales propios de nuestros procesos, 
evitando la contaminación y buscando impactar favorablemente nuestro entorno, 
garantizando una actuación transparente y responsable con el medio ambiente y 
nuestras comunidades.

102-12 Iniciativas externas Pág. 34 Cadena de Valor Responsable

Índice de contenidos GRI | GreenLand 2020 | Opción Esencial

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión
102-13 Asociaciones Pág. 11 Acerca de GreenLand

Estrategia

102-14
Declaración del responsable principal de las 
decisiones de la organización sobre la importancia 
de la sostenibilidad para la organización

Pág. 6 Mensaje del Presidente

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades Pág. 28 Mensaje del Presidente 
Nuestro Actuar

No se incluye el listado de 
riesgos estratégicos ya que 
es considerada información 

Ética e integridad

102-16 Valores, principios, estándares y normas de 
comportamiento de la organización

Pág. 13
Pág. 24

Estrategia y Sostenibilidad 
Nuestro Actuar

102-17 Mecanismos internos y externos de 
asesoramiento acerca de la ética

Pág. 24 Nuestro Actuar

Gobierno

102-18
Estructura de gobierno de la organización, 
incluyendo los comités del órgano superior de 
gobierno

Pág. 21 Nuestro Actuar

102-19
Describa el proceso mediante el cual el órgano 
superior de gobierno delega su autoridad en la 
Alta Dirección y en determinados empleados para 
cuestiones de índole económica, ambiental y social

Pág. 23 Nuestro Actuar

102-20 Cargos ejecutivos o con responsabilidad en 
cuestiones económicas, ambientales y sociales

Pág. 23 Nuestro Actuar

102-21
Describa los procesos de consulta entre los 
grupos de interés y el órgano superior de 
gobierno con respecto a cuestiones económicas, 
ambientales y sociales

Pág. 16 Estrategia y Sostenibilidad

102-22 Composición del órgano superior de gobierno y de 
sus comités

Pág. 22 Nuestro Actuar

102-23
IIndique si la persona que preside el órgano 
superior de gobierno ocupa también un puesto 
ejecutivo

Pág. 22 Nuestro Actuar

102-24 Describa los procesos de nombramiento y selección 
del órgano superior de gobierno y sus comités

Pág. 22 Nuestro Actuar

102-25
Procesos mediante los cuales el órgano superior 
de gobierno previene y gestiona posibles conflictos 
de interés

Pág. 22 Nuestro Actuar

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión

102-26

Funciones del órgano superior de gobierno y de 
la alta dirección en el desarrollo, la aprobación 
y la actualización del propósito, los valores o 
las declaraciones de misión, las estrategias, las 
políticas y los objetivos relativos a los impactos 
económico, ambiental y social de la organización

Pág. 22 Nuestro Actuar

102-29
la Junta Directiva

Pág. 22 Nuestro Actuar

102-30
Función del órgano superior de gobierno en el 

del riesgo de la organización en lo referente a los 
asuntos económicos, ambientales y sociales

Pág. 22 Nuestro Actuar

102-32
Indique cuál es el comité o el cargo de mayor 
importancia que revisa y aprueba la memoria de 
sostenibilidad de la organización y se asegura de 
que todos los temas materiales queden reflejados

Pág. 5 Acerca del Reporte

102-34
Temas importantes que se transmitieron a la 
Junta Directiva relacionados con temas de 
sostenibilidad. Describa también los mecanismos 
que se emplearon para abordarlos y evaluarlos

Pág. 22 Nuestro Actuar

Relacionamiento con grupos de interés
102-40 Lista de los grupos de interés de la organización Pág. 16 Estrategia y Sostenibilidad

102-41 Empleados cubiertos por convenios colectivos
El 87,45% de nuestros empleados en Banacol están cubiertos por convenios 
colectivos. En los negocios de Wakate y CFS Logistics no tenemos convenios 
colectivos. 

102-42 Pág. 17 Estrategia y Sostenibilidad

102-43 Enfoque de la organización sobre la participación 
de los grupos de interés

Pág. 16 Estrategia y Sostenibilidad

102-44 Cuestiones y problemas clave han surgido a raíz 
del relacionamiento con los grupos de interés 

Pág. 14 
Pág. 16 Estrategia y Sostenibilidad

Prácticas de reporte

102-45 consolidados de la organización o documentos 
equivalentes, y cuales no están incluidas dentro 
del alcance del informe actual

GreenLand SAS

102-46
Proceso que se ha seguido para determinar el 
contenido de la memoria y la cobertura de cada 
aspecto

Pág. 14 Estrategia y Sostenibilidad

102-47 Temas materiales de la organización Pág. 15 Estrategia y Sostenibilidad

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión

102-48 Re expresiones de la información de memorias 
anteriores y sus causas

Pág. 5 Acerca del Reporte

102-49 de cada aspecto con respecto a memorias 
anteriores

Pág. 5 Acerca del Reporte

102-50 Período de reporte Pág. 5 Acerca del Reporte
102-51 Fecha del útlimo reporte Pág. 5 Acerca del Reporte
102-52 Ciclo de presentación de reportes Pág. 5 Acerca del Reporte

102-53 Punto de contacto para resolver  dudas que 
puedan surgir sobre el contenido del reporte

Pág. 5 Acerca del Reporte

102-54 Opción de conformidad con el estándar GRI Pág. 5 Acerca del Reporte
102-55 Índice de Contenido GRI Anexos
102-56 Pág. 5 Acerca del Reporte

CONTENIDOS ESPECÍFICOS - TEMAS MATERIALES

Nuestro Actuar
103-1 Explicación del asunto material y sus límites Pág. 21 Nuestro Actuar
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes Pág. 21 Nuestro Actuar
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Pág. 21 Nuestro Actuar

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados 
con la corrupción

Pág. 25 Nuestro Actuar

205-2 Comunicación y formación sobre políticas y 
procedimientos anticorrupción

Pág. 25 Nuestro Actuar

205-3
tomadas

Pág. 25
Nuestro Actuar 

en sus negocios.

Cadena de Valor Responsable
103-1 Explicación del asunto material y sus límites Pág. 31 Cadena de Valor Responsable
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes Pág. 31 Cadena de Valor Responsable
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Pág. 35 Cadena de Valor Responsable

CV-1

Manejo y control de agroquímicos

Pág. 36 Cadena de Valor Responsable

% de reducción de agroquímicos

% de coberturas naturales

Adecuación de suelos

# de hectáreas renovadas

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión

CV-4

Cumplimiento de programas agronómicos

Pág. 37 Cadena de Valor ResponsableDesarrollo y avances del programa de control del 
Fusarium R4T

Proceso de control de la Sigatoka
CV-5 Monitoreo y control de labores agrícolas Pág. 36 Cadena de Valor Responsable

CV-6
Toneladas de harina de banano Bananut 
producidas Pág. 44 Cadena de Valor Responsable
Toneladas de banano de rechazo aprovechadas

Nuestra Huella Ambiental
103-1 Explicación del asunto material y sus límites Pág. 79 Nuestra Huella Ambiental
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes Pág. 79 Nuestra Huella Ambiental
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Pág. 79 Nuestra Huella Ambiental

201-2 Implicaciones, riesgos y oportunidades por el 
cambio climático

Pág. 85 Nuestra Huella Ambiental

302-1 Consumo energético dentro de la organización Pág. 83 Nuestra Huella Ambiental
302-3 Intensidad energética Pág. 83 Nuestra Huella Ambiental
302-4 Reducción del consumo energético Pág. 83 Nuestra Huella Ambiental
303-1 Extracción de agua por fuente Pág. 81 Nuestra Huella Ambiental
303-3 Agua reciclada y reusada Pág. 81 Nuestra Huella Ambiental
304-3 Hábitats protegidos o restaurados Pág. 80 Nuestra Huella Ambiental
305-1 Emisiones alcance 1 Pág. 83 Nuestra Huella Ambiental
305-2 Emisiones alcance 2 Pág. 83 Nuestra Huella Ambiental
305-4 Intensidad de las emisiones GEI Pág. 83 Nuestra Huella Ambiental
306-2 Insumos reciclados Pág. 86 Nuestra Huella Ambiental

Nuestra Gente - Equipo de Trabajo
103-1 Explicación del asunto material y sus límites Pág. 48 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes Pág. 49 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Pág. 52 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación 
de personal

Pág. 53 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

401-2 Pág. 56 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo
401-3 Licencia Paternidad - Maternidad Pág. 55 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en 
el trabajo

Nuestra gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo se rige bajo el Decreto 1072 
de 2015, capítulo 6, destinado a "Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo". El 100% de nuestras actividades están cubiertas por esta gestión de 
Salud y Seguridad en el trabajo. 

403-2
investigación de incidentes

mismos se realiza mediante la matriz de riesgos y peligro bajo la metodología de 
análisis escala 4x4. La periodicidad es anual o cada que haya un cambio en los 
procesos.

con el proceso, tenemos en funcionamiento un COPASST que nos ayuda a la 

los encargados de SST del personal contratista. Los líderes del área de SST es 
un personal competente con licencia para brindar respectivos servicios.

reportan al jefe inmediato quien a través de correo o mensajes whatsapp le 

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Contribuir a generar condiciones adecuadas del ambiente laboral para la 
promoción y prevención de riesgos, el cuidado mental y físico de los empleados 
y la generación de percepción y de condiciones reales de seguridad en el trabajo, 
hacen parte de nuestra misión. Esto se logra con el cumplimiento de normativas 
y reglamentos, con los que promovemos una cultura de autocuidado, a través de 
procesos de formación, acompañamiento y comunicaciones. Realizamos:
- Realización de controles médicos de ingreso, periódicos y retiro a través de 
médico laboral de empresa o IPS
- Mediciones ambientales e inspecciones de seguridad con acompañamiento de 
la ARL
- Pruebas de alcoholimetría

- Realización de pruebas rápidas de antígeno

403-4
Participación de los trabajadores, consultas y 
comunicación sobre salud y seguridad en el 
trabajo

Pág. 63 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y 
seguridad en el trabajo

El 100% de nuestros empleados reciben formación en temas de Salud y 
Seguridad en el Trabajo que les permitan desarrollar sus actividades y cuidar 
la salud y la vida, estas formaciones incluyen cursos de formación general y 

situaciones de peligro.
El SG-SST tiene alcance a todos los trabajadores independiente de su forma 
de contratación y la gestión del mismo se realiza bajo la mejora continua en 
cumplimiento al marco normativo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores
Pág. 56 

- 62 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en 
el trabajo

Nuestra gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo se rige bajo el Decreto 1072 
de 2015, capítulo 6, destinado a "Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo". El 100% de nuestras actividades están cubiertas por esta gestión de 
Salud y Seguridad en el trabajo. 

403-2
investigación de incidentes

mismos se realiza mediante la matriz de riesgos y peligro bajo la metodología de 
análisis escala 4x4. La periodicidad es anual o cada que haya un cambio en los 
procesos.

con el proceso, tenemos en funcionamiento un COPASST que nos ayuda a la 

los encargados de SST del personal contratista. Los líderes del área de SST es 
un personal competente con licencia para brindar respectivos servicios.

reportan al jefe inmediato quien a través de correo o mensajes whatsapp le 

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Contribuir a generar condiciones adecuadas del ambiente laboral para la 
promoción y prevención de riesgos, el cuidado mental y físico de los empleados 
y la generación de percepción y de condiciones reales de seguridad en el trabajo, 
hacen parte de nuestra misión. Esto se logra con el cumplimiento de normativas 
y reglamentos, con los que promovemos una cultura de autocuidado, a través de 
procesos de formación, acompañamiento y comunicaciones. Realizamos:
- Realización de controles médicos de ingreso, periódicos y retiro a través de 
médico laboral de empresa o IPS
- Mediciones ambientales e inspecciones de seguridad con acompañamiento de 
la ARL
- Pruebas de alcoholimetría

- Realización de pruebas rápidas de antígeno

403-4
Participación de los trabajadores, consultas y 
comunicación sobre salud y seguridad en el 
trabajo

Pág. 63 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y 
seguridad en el trabajo

El 100% de nuestros empleados reciben formación en temas de Salud y 
Seguridad en el Trabajo que les permitan desarrollar sus actividades y cuidar 
la salud y la vida, estas formaciones incluyen cursos de formación general y 

situaciones de peligro.
El SG-SST tiene alcance a todos los trabajadores independiente de su forma 
de contratación y la gestión del mismo se realiza bajo la mejora continua en 
cumplimiento al marco normativo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores
Pág. 56 

- 62 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión

403-7
Prevención y mitigación de los impactos en 
la salud y la seguridad de los trabajadores 
directamente vinculados con las relaciones 
comerciales

Pág. 61 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 
empleados y programas de ayuda a la transición

Pág. 58 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados Pág. 60

HS-1 Número de empleados de acuerdo a años de 
permanencia

Pág. 52 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

HS-2 Formación Pág. 58 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral Pág. 61 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo

1. Los índices se calculan con 
una constante de 240.000 horas 
de acuerdo a la normatividad 
colombiana. 
2. No se reporta la información 
para contratistas.
3. Principales tipos de lesiones 
por accidente laboral: Golpes, 
heridas, cuerpos extraños o 
irritación ocular. En estos casos 

de peligro y la consecuencia 
para luego determinar lel plan 
de acción.

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Pág. 61 Nuestra Gente - Equipo de Trabajo 1. No se reporta la información 
para contratistas. 

Nuestra Gente - Comunidades

Estándar GRI Referencia GRI ¿Quén reporta? Indicador obligatorio 
(Opción Esencial)

103-1 Explicación del asunto material y sus límites Pág. 65 Nuestra Gente - Comunidades
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes Pág. 67 Nuestra Gente - Comunidades
103-3 Evaluación del enfoque de gestión Pág. 67 Nuestra Gente - Comunidades

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios 
apoyados

Pág. 75
Nuestra Gente - Comunidades 

infraestructuras y servicios apoyados ver titular: Vivienda más allá de las 
paredes e infraestructura comunitaria.

Nos se reportan los impactos 
actuales o previstos en las 
comunidades y las economías 
locales, incluidos los impactos 
positivos y negativos. 

203-2 Pág. 75 Nuestra Gente - Comunidades

Estándar GRI Referencia GRI Ubicación Omisión

413-1
Operaciones con participación de la comunidad 
local, evaluaciones del impacto y programas de 
desarrollo

Pág. 67
Pág. 76 Nuestra Gente - Comunidades

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales Pág. 77 Nuestra Gente - Comunidades

HS-5
Formación para la Vida 

Pág. 75 Nuestra Gente - Comunidades

HS-6
Promoción y Prevención en Salud 

Pág. 76 Nuestra Gente - Comunidades

HS-7
y Cultura

Pág. 76 Nuestra Gente - Comunidades


