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Las personas

en el centr

AR

Promovemos la
igualdad

de oportunidades
mediante

un empleo
digno para todos.

OO
DAY

Las Ppersonas
son el €]J€ de
todas huestras
acciones.
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Preservamos
y cuidamos el
medioambiente.

(@

Somos agentes
de cambio

y generadores
de bienestar.
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Un medio
ambiente
en equilibrio

Somos un grupo empresarial
Carbono neutro. Esto nos
exige un plan de mitigacion
de las emisiones en nuestra

operacion y manejar los Implementamos acciones para
recursos haturales de acuerdo mitigar y reducir impactos del

con ese estandar. ca- m I? i -O
climatico. &

Estamos comprometidos con el

cuidado de la
~— biodiversidad.

@ responsable

los residuos. 7

El agua es la

() vida de los
=~ ecosistemas

Por eso, la gestionamos
de manera responsable.

e
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Valores

Lo gue nos diferencia

&
£4 t}.—-l’ Rendimos

cuentas

QEZ:, Hacemos

que las cosas pasen

Trabajamos con o
pasion Qﬁ (9
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Pilares estrategicos

Los ejes de nuestra gestion

® ibili 0y =
oG s e AT Gestion

de la responsabilidad * {/ de riesgos
del negocio SV s T e

las necesidades

del mercado e [] [I F@ ¥ R TN O e D N O

y del-cliente,

enfocadosen’’ -~ Hacer /> timizacion
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cercano “ bien .
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i—> Cumplimiento . YONW 12 MEjOr gente
E' de la normatividad interna 'y externa (@\ @ en el mejor lugar
y-respeto por las instituciones para trabajar
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Nuestro enfoque de sostenibilidad

(2-22)

La sostenibilidad esta inmersa en nuestra estrategia De cara al futuro
corporativa. Este enfoque lo traducimos en acciones
economicas, sociales, ambientales y de gobierno
corporativo sostenibles. Estamos convencidos de

Los asuntos materiales mas relevantes para nuestra organizacion los definimos desde
2020 y los verificamos afno tras afo con base en el entorno, las dinamicas del sector y
las expectativas de nuestros grupos de interés, de acuerdo con los estandares de Global

que k‘—_‘ ge_stién de los _eq_uipos debe estar orientad_a a Reporting Initiative (GRI) y la norma AA1000 de Accountability. De esta manera generamos
contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible permanentemente impactos significativos y agregamos valor a mediano y largo plazo.

para 2030, a partir de cada uno de los asuntos
materiales que hemos definido junto a los grupos de
interés con los que trabajamos.

Materialidad
(3-1) (3-2) z

Asuntos materiales Asuntos de gestion
y monitoreo

Nuestra gente:

Equipo de trabajo e Gestién de clientes 7
9 Ambiente saludable y seguro e R IR e 6
Nuestra gente: @ Biodiversidad

Comunidades

Gestién de emisiones m Gestion de abastecimiento

Relevancia para los grupos de interés

8

yicamppelmaticn @ Gobierno corporativo
e Excelencia operativa @ et A
G Gestion de agua @ et
0,
m Haz clic aqui y conoce cdmo vivimos e SRATE x :
y gestionamos la sostenibilidad estion ae energia >

Relevancia para el negocio

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022


https://www.youtube.com/watch?v=GP-GIETtuwY
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Medios de .
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Estado o
52
Sociedad
civil

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

A

Clientes

Proveedores

O

m

Instituciones
y otras entidades
no gubernamentales

Relaciones cercanas
y de confianza

(2-29) Nuestras relaciones son
respetuosas, transparentes y
cercanas. Creemos que esa €s

la manera de generar vinculos
duraderos, que faciliten el logro
de los objetivos, la toma de
decisiones, el trabajo en equipo y
las conversaciones constructivas
que suman a nuestro proposito y
lo enriquecen mas alla del negocio,
desde nuestra responsabilidad
como ciudadanos corporativos y
agentes de cambio en la sociedad.

Por lo tanto, somos receptivos e
interactuamos de manera organica
y frecuente con todos nuestros
grupos de interées, con el fin de
conocer sus necesidades, sus
puntos de vista y sus apuestas,
para participar como equipos
interdisciplinarios, disenar
estrategias pertinentes y fortalecer
canales de comunicacion que
faciliten el intercambio de
informacidén, conocimiento e
Iniciativas.

(5 Greenland

Vinculos estratégicos

Nuestro comité directivo define las
prioridades, los objetivos y la viabilidad de
los retos y las metas trazadas, para que
estén enmarcados en nuestro proposito
superior y en los valores corporativos que
nos identifican.

Son los lideres de cada uno de nuestros
negocios quienes reciben el encargo

de gestionar el relacionamiento con

los grupos de interés, a partir de estas
definiciones estratéegicas.
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Marco de
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Diaria

Sensibilizacion,
formacion
conceptual y
visibilizacion de
la sostenibilidad.
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Clientes

(por demanda)

Alineacion del
enfoque de
sostenibilidad.

Proveedores

Meca”ismo de relacioné\“"‘e“’to

Diaria

Percepcion de
nuestros asuntos
relevantes de
sostenibilidad.
Alineacioén
permanente,
haciendo que la
oferta de valor y
las prioridades
sean comunes.

Sociedad
civil

Diaria

Temas clave

Enfoque de

buenos vecinos y
programas sociales,
para alinear nuestro
proposito de
cultivar bienestar

e implementar e
irradiar acciones de
la mano de nuestras
comunidades.

-----------------

Estado

Avances en

nuestros asuntos
materiales con
una gestion ética,

transparente y

de la mano de la
institucionalidad.

Gremios y

Alineacién de
propositos
comunes

por nuestras
comunidades,
las regiones y la
transformacioén
del pais a través
del agro.

o®
i
o®
.
.
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asociaciones

Medios de
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Intranet
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de nuestro
enfoque y
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Academia

5

gas

a través de

nuestros lideres

Trabajo conjunto
alrededor de
nuestro enfoque en
sostenibilidad.

Contacto directg...-

Una manera
de sery
hacer

La politica de
sostenibilidad en
GreenlLand es nuestra
forma de gestionar

los negocios y
promover una cultura
en la que todos

los colaboradores
compartan el proposito
del grupo empresarial,
a partir de sus acciones
en el dia a dia.

N )

@ Conoce nuestra Politica

de sostenibilidad



https://greenland.co/wp-content/uploads/2022/02/GREENLAND_POLITICA_DE_SOSTENIBILIDAD.pdf
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Actuar bien

(5 Greenland

es cultivar bienestar

Somos integros
y transparentes

(3-3) Sabemos que la confianza
es la base de la sostenibilidad y
que para ganarla y mantenerla,
nuestra actuacion tiene

gue ser transparente en

todos los niveles, en todos

los sentidos y en cada una

de las empresas del grupo.

Por lo tanto, nuestros lideres
contribuyen a que la toma

de decisiones sea consciente

y refleje nuestra integridad, y

a que la informacion que les
entregamos a nuestros

grupos de interés

sea oportuna y veraz.

Trabajamos en equipo

En GreenLand, estamos en
constante evolucion para hacer
mejor las cosas cada dia,
siempre poniendo por delante
el mejoramiento continuo

para generar bienestar en

la gente y para preservar el
medioambiente.

Nuestros equipos directivos

son los encargados de
alinearnos y orientarnos hacia
las mejores practicas de gestion
y el logro de los retos que nos
proponemos cada ano.

Las dos instancias de gobierno
y decision con las que contamos
en nuestro grupo empresarial
definen, lideran y monitorean el
cumplimiento de esos objetivos
estratégicos en el corto,
mediano y largo plazo.

1. Asamblea general
de accionistas

(2-9) (2-10) (2-11) (2-12) (2-13)
(2-14) Es nuestra principal
instancia de gobierno. Su
funcion es dirigir y decidir sobre
los asuntos mas relevantes del
grupo empresarial.
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2. Direccion ejecutiva

Implementa la estrategia, gestiona el cumplimiento corporativo transversal, quienes orientan y ejecutan Otras Gerencias del Soporte Corporativo

de los objetivos y se encarga del relacionamiento los procesos que acompanan la gestion de los Ledis Garcia, Gerencia de Gestion Humana; Carlos Lopera,
directo con nuestros grupos de interés. negocios y del grupo empresarial, con excelencia Gerencia de Tecnologia de Informacion; Efrain Rodas, Gerencia
De igual forma estan los lideres de soporte operativa y altos estandares de servicio. de Control Negocios; Oscar Rivas, Gerencia de Proyectos.

S S S o & S & S S S

Douglas Santiago Alberto Pedro Pablo § Juan Felipe Juan Carolina Janeth Carlos Javier
Abaunza Echeverri Fernandez Correa Laverde DiegoTrujillo § Correa Quiroz Mesa Ochoa

Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia de Gerencia Gerencia Secretaria Gerencia Gerencia Gerencia

de Produccion Agricultura de CFS Operacion Fundacion Legal General Administrativa Comercial de Planeacion

Agricola y Ambiental Logistics Control B GreenlLand y de Tecnologia y Proyectos
Aguacate (FGL)

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Comités corporativos

(2-23) Estan conformados por colaboradores del grupo,
quienes velan por los intereses de la organizacion y de los
trabajadores, acompanados por la alta direccion.

o 10 m &

Comité Comité de Copasst Comité
estratégico convivencia de mujeres
O Comité de sostenibilidad

h @ Da las pautas para nuestra gestion social, ambiental

y de una cadena de valor responsable. Con el apoyo
de un comité ejecutor de sostenibilidad y un equipo
de comunicaciones, orienta a la organizacion en los
diferentes estandares nacionales e internacionales
relacionados con la sostenibilidad empresarial.

/I Q. Comité de auditoria y financiero

qu] Apoya a la Junta Directiva en la revision de la

integridad de los estados financieros de la Compania,
el cumplimiento de los requisitos legales y normativos

aplicables al Grupo, la calificacion e independencia
de los auditores externos, la aplicacion de los
procedimientos de auditoria interna y la gestion
deriesgos vy la efectividad del sistema de control
interno, fomentando asi el mejoramiento continuo
y la adecuada implementacion de las politicas.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Etica y transparencia:

actuar bien es cultivar

bienestar

Hacemos las cosas
pensando siempre en

el bienestar y en el
Impacto positivo que
podemos generar a
nuestro alrededor, con
honestidad, coherencia
y apegados a la verdad.
Nuestra gestion esta
basada en altos
estandares de excelencia
humana y profesional.

Durante 2022, llevamos
a cabo la campana

de comunicacion
“Actuar bien es cultivar
bienestar”, con la que,
ademas de sensibilizar
y atar nuestro proposito
superior a la forma

en que actuamos,
explicamos de una
manera muy cercana
los elementos que
componen nuestro
Modelo de gestion de
transparencia y ética.

(5 Greenland

Modelo de gestion de
transparencia y ética
Promovemos un comportamiento
ejemplar, para construir
relaciones transparentes con los
diferentes grupos de interes.

\b Conoce nuestro
Modelo de gestion

Conoce nuestra
Linea de

de transparencia transparencia

y ética

Politica anticorrupcion
(205-2) (205-3)
Empleados informados

Comunicamos o)
nuestras politicas nh 6
y procedimientos 0 O O miembros del Organo
anticorrupcion o : .
e gobierno corporativo.
al 100% de - 5

los empleados
administrativos
y operativos,y = QO 00

a miembros del
Organo de gobierno
corporativo.

671

empleados administrativos.

4.892

empleados operativos.

Ademas, no
se presentaron

incidentes de %
corrupcion

confirmados.



https://greenland.co/modelo-de-gestion-de-transparencia-y-etica/#:~:text=Modelo%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20Transparencia,la%20tranquilidad%20de%20actuar%20bien.
https://www.youtube.com/watch?v=fXwebf2Ay-E&ab_channel=GreenLand
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</
- » Recuperacion nutricional de nifos
Avanzamos haCIa menores de 7 anos y gestantes.
IOS ODS para 2030 ............................................................. AuANZASPARA .................................................................................. ° PrevenCién de Ia desnutricién Cr(,)nica
: LOGRAR

de ninos, ninas y madres gestantes con
la entrega de Bananut (harina de banano
nutricional).

LOS 0BJETIVOS

&

Aportamos de manera
decidida a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

A RN ':
Y BIENESTAR :

3% * Promocidn de la salud y prevencion
de los riesgos ocupacionales y riesgos
52%%%% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, en el hogar, mediante los festivales
de salud y las acciones pedagogicas

de orientacion y atencion.
* Formacion en habilidades, equidad,

oficios y competencias técnicas

para los colaboradores y sus familias.

Transversal

* Participacion
en alianzas con IGUALDAD
instituciones publicas, Personas DE GENERD
privadas, sociales
y de cooperacion

internacional, OBJ ETIV;*“""gS

* Promocidn de la inclusion educativa
con politicas y procedimientos claros

alrededor de diferentes e de no discriminacion contra las
tematicas, para _ DE DESARROLLO mujeres y grupos vulnerables.
consolidar |a estrategia SOSTENIBLE » Vinculacion en alianzas regionales
de sostenibilidad en que mejoran la calidad de la

las regiones donde educacion de los jovenes.
operamos. :

* Con foco en la igualdad de
: oportunidades como una de nuestras
e premisas de sostenibilidad, trabajamos
por la participacion femenina en los
procesos agroindustriales, mediante
la generacion de empleo formal, con
equidad, trato digno y sin discriminacion.
* Promocion de los espacios de
participacion para el liderazgo
comunitario y de género.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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* Mejoramiento y control en la
disponibilidad del suministro
de agua potable en las sedes
de la empresa y en los hogares,
con el proyecto Vivienda
Saludable.

* Medicion de la huella hidrica,
cumplimiento de concesiones

e y desarrollo de proyectos de

 Certificacion Carbono Neutro. recoleccion de agua lluvia en

» Estrategias de madurez en los diferentes negocios.
toda la cadena alrededor de la  Instalacion de pozos sépticos
gestién del agua, la energia y el Planeta en las unidades sanitarias de
uso de residuos en proyectos de las sedes educativas, para
economia circular. garantizar la gestion del agua,

5 OBJ ETIVS‘"eS el saneamiento y la practica de
Ky habitos saludables.

DE DESARROLLO e
SOSTENIBLE — * Acceso a energias

renovables, asequibles,
fiables, sostenibles y
modernas, desde el punto de

* Implementacion de buenas Y CONSUMO vista tecnolo%co{_en nuestros
practicas de produccion para : RESPONSABLES procesos productivos e

hacer una gestion eficiente de industriales. La operacion de
los recursos naturales y una paneles solares en Control B
............................................... el

adecuada disposicion de los
desechos contaminantes en los
lugares destinados para tal fin.

ACCION 13
POR EL CLIMA

<

PRODUCCION

N

Conoce mas sobre

nuestra huella ambiental

b,

= Conoce mas sobre

economia circular

Conoce mas sobre nuestra

gestion de la energia
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FIN
DE LA POBREZA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
.............................................................................................................................................. SOLIDAS

* Fomento a espacios de
formacion, participacion y
liderazgo comunitario, para
alentar la convivencia y la
promocion de los derechos
fundamentales del ser humano.

» Generacion de empleos
directos e indirectos.

Prosperidad L e A

:--:-'-.:::'-:.-'-'-' estamos presentes con
e e e o D T e BB S SR _ o ‘ nuestros negocios.
» Acceso a vivienda nueva OBJETIV::S »
y al mejoramiento de las DE DESARROLLO Conoce mas sobre
viviendas actuales desde
el pilar Vivienda mas alla SOSTENIBLE
de las paredes de nuestra :
Fundacion GreenlLand (FGL).

nuestros colaboradores

Conoce mas sobre

nuestras comunidades

TRABAJO DECENTE

Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i
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