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A | Mensaje de la Administracion

Cultivamos el presente
para cosechar
un futuro sostenible

En GreenLand somos un grupo
agroindustrial en constante aprendizaje,
consolidacion y crecimiento. Nos
mantenemos firmes y resilientes

en medio de los desafios que nos
iImponen la naturaleza, el mercado y el
contexto global, porque para todos es
claro el propodsito de ser generadores
de cambio y cultivar bienestar para
nuestros grupos de interés y el planeta.

Cifras destacadas
Hechos relevantes
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Nuestro equipo
es el motor
que nos impulsa

El trabajo con pasion de nuestros
colaboradores, su cercania,
compromiso y la constante
busqueda de hacer bien las

cosas nos permitieron fortalecer
vinculos internos y consolidar la
cultura organizacional que nos
caracteriza. Por eso, al cierre de
2022 podemos decir que, en equipo
con todos nuestros colaboradores,
dejamos una huella social a través
de las acciones que emprendimos.

Cada uno, desde el desempeno
de su rol en las fincas, las fabricas,
la operacion logistica, la aspersion
aérea y el soporte corporativo
entrego lo mejor de si para
afrontar un contexto retador,
materializar nuestros objetivos
estratégicos en resultados que nos
llenan de orgullo y cosechar un
futuro sostenible juntos.
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Nuestros negocios Hacer las cosas distinto es descubrir . Loscambios por

en el 2022 nuevas posibilidades ( ? los que atraviesa la
organizacion

Las dificultades provocadas La transformacion nos impulsa, nos apalancan el cumplimiento responden a una

por las condiciones climaticas invita a evolucionar y nos deja siempre de los objetivos estratégicos definicion

y la alta volatilidad del mercado importantes aprendizajes. trazados. Estos hallazgos estratégica

con su correspondiente se traducen en la agrupacion A

impacto en los precios de las Es por eso que en 2022 exploramos de nuestras empresas en Ir_‘me_rsa en nuestra

materias primas, afectaron otras posibilidades de manera cuatro lineas de negocio de dinamica, que NOS reta

directamente la produccion v, planificada y encontramos nuevas acuerdo con la esencia de las permanentemente.

por consiguiente, los demas oportunidades que, desde ya, companias que las componen:

negocios, durante el segundo
semestre de 2022. Esto
significo una caida frente a las
metas y proyecciones de las
empresas del grupo.

| AN : N
Asi, de un primer semestre @ a7 \/ (ﬂ

histoérico en la produccion AgroGreenland InduGreen ServiGreenland InmoGreenland
y la exportacion de banano,
pasamos a un escenario
caracterizado por grandes
esfuerzos para alcanzar

las metas. De igual manera, 7} Banaco' a g‘fl‘p I q St t

en aguacate tuvimos una Adrinistracin
alta exigencia no solo

por la infraestructura y la de bienes raices.
adaptacion regional, sino por la ' |

preparacion que trajo consigo 6 wo Ote Corddﬂéh% CONTQ@L B

la primera cosecha.
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Somos Carbono Neutro

En 2022 cumplimos con la meta que
Colombia se propuso hacia 2050: ser carbono
neutro. Este reto del pais se convirtio en el
nuestro, porque estamos convencidos de que
una gran responsabilidad que tenemos como
empresarios es dejar una huella positiva para las
futuras generaciones.

Con esta premisa en mente nos abrimos camino
hacia la certificacion entregada por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC), enmarcada en nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la ejecucion de un plan
orientado a la reduccion de emisiones en
Banacol, Wakate, Agriplast, CFS Logistics

y Control B, donde se concentra el grueso de
nuestra operacion.

Para obtenerla desarrollamos campanas de
sensibilizacion ambiental en nuestros equipos
de trabajo, adquirimos bonos en proyectos

La pI’Od CGIO/n futura de

forestales a través del Programa de Eficiencia B S e e S S G U 0 B At blocontrbla,dcpres para aportar a
Energética e incursionamos en el uso de T g e N /2 s S el AR s e B IR o Ia Sanldad de los _u[tlvos
enstdins Iehiovables coifla implementaoion o e, s % L domo alternatlva complemehtarla aI )
de paneles solares en Control B y las oficinas e, T ISR e T s T ST cOntroI | |

administrativas de Banacol en Uraba, a las que
se sumaran en 2023 las oficinas centrales en
Envigado y nuestras fincas de banano.
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Le apostamos Aqui estamos

al desarrollo y aqui vamos
humano ' social Seguiremos apostandole:

A través de la Fundacion GreenLand (FGL), A Colombia como pais

en el que generamos
desarrollo y buscamos
nUevos Nnegocios.

que en 2022 celebro 35 anos de trabajo
con las comunidades vecinas a nuestras
operaciones en Uraba y Caldas,
adelantamos programas sociales desde los

pilares de Formacion para la vida, Vivienda A la suma de
mas alla de las paredeS, Salud ) nutricién, capacidades y esfuerzos
Deporte social y competitivo, y cultura. o o  parapotenciar el

L o [ resultado en las fabricas,
Asimismo, desde nuestro equipo N~  manteniendo todos los
de Talento humano promovimos parametros de calidad y
la igualdad de oportunidades para renovacion tecnologica.

las mujeres y los jovenes, mejoramos

el indice de empleabilidad y apalancamos
el relevo generacional en el grupo
empresarial y sus negocios.

A nuestra estrategia
de inversion en los
cultivos de aguacate,
limon, platano y palma.

Cabe destacar, también, que este ano
fortalecimos la cultura organizacional
de manera transversal, con un resultado

Al fortalecimiento Al foco en los desafios que Al trabajo con las
que para nosotros es clave cuando se trata eficiente de las el contexto social, politico y instituciones, entidades
de lograr los objetivos corporativos: la — empresas de econdémico nos plantean para e publicas y privadas,
cohesion de los equipos. nuestro grupo. 0NQ/0. alcanzar la competitividad X y las comunidades para
qIP qIP esperada, generar bienestar y m materializar nuestro
calidad de vida a las personas proposito de Cultivar
con las que nos relacionamos, bienestar para cosechar
y contribuir a la transformacion un futuro sostenible.
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