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A | Mensaje de la Administracion

Cultivamos el presente
para cosechar
un futuro sostenible

En GreenLand somos un grupo
agroindustrial en constante aprendizaje,
consolidacion y crecimiento. Nos
mantenemos firmes y resilientes

en medio de los desafios que nos
iImponen la naturaleza, el mercado y el
contexto global, porque para todos es
claro el propodsito de ser generadores
de cambio y cultivar bienestar para
nuestros grupos de interés y el planeta.

Cifras destacadas
Hechos relevantes

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022




(5 Greenland

Py
H

> f"f._"f;"/;__d, A ‘L‘”“ _
/P $ ~

oy

]
5y
v
l
s S

' p
L
3 L]
L

Nuestro equipo M B T e PR
es el motor AL v b el Gl
que nos impulsa DY P i T

El trabajo con pasion de nuestros
colaboradores, su cercania,
compromiso y la constante
busqueda de hacer bien las

cosas nos permitieron fortalecer
vinculos internos y consolidar la
cultura organizacional que nos
caracteriza. Por eso, al cierre de
2022 podemos decir que, en equipo
con todos nuestros colaboradores,
dejamos una huella social a traves
de las acciones que emprendimos.

Cada uno, desde el desempeno
de su rol en las fincas, las fabricas,
la operacion logistica, la aspersion
aérea y el soporte corporativo
entrego lo mejor de si para
afrontar un contexto retador,
materializar nuestros objetivos
estratégicos en resultados que nos
llenan de orgullo y cosechar un
futuro sostenible juntos.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022




B (5 Greenland

r_b

Nuestros negocios Hacer las cosas distinto es descubrir . Loscambios por

en el 2022 nuevas posibilidades ( ? los que atraviesa la
organizacion

Las dificultades provocadas La transformacion nos impulsa, nos apalancan el cumplimiento responden a una

por las condiciones climaticas invita a evolucionar y nos deja siempre de los objetivos estratégicos definicion

y la alta volatilidad del mercado importantes aprendizajes. trazados. Estos hallazgos estratégica

con su correspondiente se traducen en la agrupacion A

impacto en los precios de las Es por eso que en 2022 exploramos de nuestras empresas en Ir_‘me_rsa en nuestra

materias primas, afectaron otras posibilidades de manera cuatro lineas de negocio de dinamica, que NOS reta

directamente la produccion vy, planificada y encontramos nuevas acuerdo con la esencia de las permanentemente.

por consiguiente, los demas oportunidades que, desde ya, companias que las componen:

negocios, durante el segundo
semestre de 2022. Esto
significod una caida frente a las
metas y proyecciones de las
empresas del grupo.

AN N4 jﬁ
Asi, de un primer semestre @ NS U/ (

histérico en la produccion AgroGreenland InduGreen ServiGreenland InmoGreenland
y la exportacion de banano,
pasamos a un escenario
caracterizado por grandes
esfuerzos para alcanzar

las metas. De igual manera, 7} BanaCOI a g‘fl‘p I q St t

en aguacate tuvimos una Adrinistracion
alta exigencia no solo

por la infraestructura y la de bienes raices.
adaptacion regional, sino por la | '

preparacion que trajo consigo 6 wo ote Corddﬂéh% CONTQ@L B

la primera cosecha.

CFS

L0 G IS5 LGS
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Somos Carbono Neutro

En 2022 cumplimos con la meta que
Colombia se propuso hacia 2050: ser carbono
neutro. Este reto del pais se convirtio en el
nuestro, porque estamos convencidos de que
una gran responsabilidad que tenemos como
empresarios es dejar una huella positiva para las
futuras generaciones.

Con esta premisa en mente nos abrimos camino
hacia la certificacion entregada por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC), enmarcada en nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la ejecucion de un plan
orientado a la reduccion de emisiones en
Banacol, Wakate, Agriplast, CFS Logistics

y Control B, donde se concentra el grueso de
nuestra operacion.

Para obtenerla desarrollamos campanas de
sensibilizacion ambiental en nuestros equipos
de trabajo, adquirimos bonos en proyectos

La pI’Od CGIO/n futura de

forestales a través del Programa de Eficiencia B S e e S S G U 0 B At blocontrbla,dt;?res para aportar a
Energética e incursionamos en el uso de T g e N /2 s S el AR s e B IR o Ia Sanldad de los _u[tlvos
energias renovables con la implementacion s . Tah i como altematlva complemehtarla alv
de paneles solares en Control B y las oficinas e, T ISR e T s T ST GO"tTOI | |

administrativas de Banacol en Uraba, a las que
se sumaran en 2023 las oficinas centrales en
Envigado y nuestras fincas de banano.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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V7.

Le apostamos Aqui estamos N
al desarrollo y aqui vamos

humano y social Seguiremos apostandole:

A través de la Fundacion GreenlLand (FGL), A Colombia como pais

en el que generamos
desarrollo y buscamos
nuUevos negocios.

que en 2022 celebro 35 anos de trabajo
con las comunidades vecinas a nuestras
operaciones en Uraba y Caldas,
adelantamos programas sociales desde los

pilares de Formacion para la vida, Vivienda Al camigde
mas alla de las paredes, Salud y nutricion, capacidades y esfuerzos
Deporte social y competitivo, y cultura. o o para potenciar el

L 5 [ resultado en las fabricas,
Asimismo, desde nuestro equipo N~  manteniendo todos los
de Talento humano promovimos parametros de calidad y
la igualdad de oportunidades para renovacion tecnologica.

las mujeres y los jovenes, mejoramos

el indice de empleabilidad y apalancamos
el relevo generacional en el grupo
empresarial y sus negocios.

A nuestra estrategia
de inversion en los
cultivos de aguacate,
limon, platano y palma.

Cabe destacar, tambien, que este ano
fortalecimos la cultura organizacional
de manera transversal, con un resultado

Al fortalecimiento Al foco en los desafios que Al trabajo con las
que para nosotros es clave cuando se trata eficiente de las el contexto social, politico y instituciones, entidades
de lograr los objetivos corporativos: la — empresas de econdémico nos plantean para o publicas y privadas,
cohesion de los equipos. nuestro grupo. 0NQ/0. alcanzar la competitividad x y las comunidades para
qIP qIP esperada, generar bienestar y m materializar nuestro
calidad de vida a las personas proposito de Cultivar
con las que nos relacionamos, bienestar para cosechar
y contribuir a la transformacion un futuro sostenible.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022 regional y nacional.
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Cifras destacadas

Entorno economico

4@ + de 13 millones T + de 32.000

de cajas de banano exportadas. contenedores movilizados.

PP PPP T AR-»5.639 hectareas .
+ de 660.000 produstivas de banano ERaises

Cajas de plétano exportadaS, a través ................................................................................................................................................................................................. con nueStrOS
de 550 productores plataneros. ~ productos

222888 M RN

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022



Cifras destacadas

Etorno social

+de15mil  COP12.902 35afios  +de 52, 000

empleos indirectos millones - de gestion social a ~ beneficiarios e
\ generados. de inversion social. través de la Fundacion '.de_ prograrnas

23 Gregn LanddiE@al—)
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Neutro

| 4
N

= +de 40.000 arboles "4 roone OOO hecta reas

+ 190 -+ de
sembrados en 3 anos. & /0 toneladas dest|nadas a3 la :

de COz

con respecto a 2021.
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Hechos relevantes

Gestion sostenible: Grandes desafios para todos

Comprometidos

con_la Im_rersmn Llevamos el sabor
Social Privada de Colombia a Europa

Por nuestro aporte social
a las comunidades de las

Nuestra primera cosecha de

. h f xport
regiones donde operamos, aguagate ass fue exportada
fuimos reconocidos como a Holanda durante el tercer

una de las empresas con | trimestr
mejor desempefio en la
dimension de Focalizacion
en poblaciones vulnerables y
rurales, dentro del Indice de
Inversion Social Privada, IISP.

Asi mismo, participamos en
la primera Cumbre de ISP
como panelistas en el foro

Entorno economico ~ Sistemas Agroalimentarios

g Sostenibles, acompanados
Empresa de produccion ~ de la Cooperativa Colanta,
agropecuaria sostenible ~ Mondeléz International,
Asi fuimos reconocidos por el Ministerio de ~ Juan Valdez Cafe y
Agricultura y Desarrollo Rural en Colombia por Ecopetrol.

la excelencia y el aporte al crecimiento y el
desarrollo econdmico, social y ambiental del pais.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Entorno social Nuestro objetivo es ser agentes
T g E. i = R S de desarrollo social

" | d \ \.

35 anos de gestion social

N \|

- La Fundacién GreenlLand (FGL) La Fundacion GreenLand fue reconocida
cumplio 35 anos cultivando un mejor por Comfama como proveedor consciente,
futuro social a través de cuatro gracias al compromiso que tenemos como
pilares: Formacion para la vida, Salud agentes de cambio social.

para el bienestar de las familias,
Deporte social y competitivo, y
cultura, y vivienda mas alla de las
paredes e infraestructura comunitaria.
Esta gestion fue reconocida por
Camacol Antioquia y la Alcaldia

de Apartado como resultado del
aporte que hacemos al desarrollo
de nuestras comunidades.

Cultivar bienestar
es nuestra prioridad

Nuestros colaboradores

y sus familias en Uraba y
Caldas disfrutaron del Festival
de la Salud, que beneficid mas
de 7.300 personas, quienes
accedieron a consultas
meédicas con especialistas y

a la entrega de medicamentos
en medio de actividades
recreativas y pedagodgicas.

£ 3 TN
. % : - : e .,' > I
ﬁ”\“‘\\

W0 IR e
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Igualdad de oportunidades y equidad de género

Nuestro Comité de Mujeres impulso la equidad de género

a través de estrategias de sensibilizacion y reconocimiento

a la esencia de la mujer en las dimensiones familiar, social y
laboral. Algunas de las actividades adelantadas en 2022 fueron:

Diplomado“ECIUidad C-apacitaciones en :
de género” conel fincas y negocios
Observatorio de la Mujer de Uraba sobre
de Cali. | equidad de género.
0°0°0 Mediante la camparia 31 Lanzamos el concurso
ﬂ@@ “Mujeres que @ “El hogar es de
Inspiran” dimos todos”, para incentivar
a conocer las integrantes la corresponsabilidad de
BE N : del comité y su las labores del hogar.
Acompanamos 10 proyectos de agroempresarias contribucidén laboral
a traves de nuestra participacion en el faro y familiar.

#InviertaMujerRural liderado por Women

in connection y la Corporacion Colombiana
Internacional, CCIl. Nuestro compromiso es
generar condiciones laborales equitativas,
oportunidades de acceso a un empleo formal

y programas sociales que permitan transformar
la vida de las familias en las regiones donde
tenemos presencia.

En Uraba vivimos el futbol

Con el apoyo de nuestra Fundacion
GreenLand (FGL), el Fondo de Empleados
-Fegreen- y la Caja de Compensacion
T T Familiar Comfama realizamos la quinta
oo | SRR (T version del Torneo de Futbol, con la

= participacion de 39 equipos y 840
empleados. Asimismo, llevamos a cabo
el Campeonato infantil con 80 hijos de
nuestros colaboradores.

Pronviento &
\0" (ev en Varveqion de Uk

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Entorno ambiental

Bananut recibio el Aval de Confianza
como Negocio Verde

La harina de banano, Bananut, de nuestra
Fundacion GreenlLand- FGL- recibio de
parte de Corpouraba el Aval de Confianza
como Negocio Verde por ser un producto
con impacto ambiental positivo

y que implementa buenas practicas
sociales y economicas.

~

E N R
}
5 y p L
: s
s e = : /
2 2
. -
’ N £
N (haad -~
Ll ¢ % - 3 4
\
—_

- _Somos una empresa Carbono Neutro. Nos propusimos esta
‘ ‘meta de sostenibilidad a 2022, alineada con
| los objetivos sostenibles del pais a 2050, y obtuvimos la
certificacion comoempresa Carbono
"Neutroporel ICONTEC.

o it
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Dimension del grupo

Cultivamos
un presente
sostenible,

En GreenLand cultivamos el prese_n_tg,
para cosechar un mejor futuro.

Por eso, trabajamos con pasmn
cercania, transparencia y excelenma s
Esos valores los vivimos a diario en todas = ; p -
las acciones que emprendemos a través e - - = —
de nuestros negocios. = SEENE B —— =

- P

Acerca del grupo empresarial P o Bl o !
- & ‘ 3 J"'ﬂxq 3 g - f '!1--';"" < B
Agrupaciones de negocio P s L P : 3 i L
GreenLand en el mundo e R e S e
Asociaciones S S PR A i R o i
Informe de sostenibilidad GreenLand.? 2022 Keii : TR : ' SR 5% i S . : i i :
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Acerca d
empresar

(2-1) (2-6)

[l

Somos un grupo

groindustrial
colombiano conformado
por cerca de

9.000

colaboradores.

Promovelpo__gi
sostenibil

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Agrupaciones
de negocio

AgroGreenlLand

En nuestros cultivos, cosechamos frutos naturales, sanos
y frescos, que aportan a un estilo de vida saludable.
Nuestro compromiso y experiencia en el agro nos ha
permitido desarrollar capacidades para operar y generar
valor a través de diversos cultivos.

N
2 Banacol 6 wakate
Produccion y Produccién y
comercializacion =~ e comercializacion
de banano, a través de aguacate Hass
de 36 fincas propias sostenible.
y 3 externas, y
comercializacion de
platano de productores
locales.

J

La experiencia y el conocimiento que hemos
adquirido en nuestros negocios nos han llevado

a desarrollar mas oportunidades para integrarnos
verticalmente y sumarle valor a la cadena productiva
de nuestras empresas y de futuros aliados.

\

Cordcrie’n%

Industria de cajas de
carton corrugado,
esquineros y etiquetas
J autoadhesivas.

agliplast

Fabrica de insumos
plasticos para la
agroindustria.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Cada uno de los negocios que conforman nuestro grupo
empresarial esta orientado al proposito de Cultivar bienestar.
Nos une la misma filosofia y el espiritu de contribuir a la
construccion del pais que queremos.

am ServiGreenLand

La construccion de confianza es un pilar
fundamental y la entregamos a través de
soluciones seguras y de generacion de valor
para el sector agroindustrial y de logistica.

CONTRSL B

Contribuimos a la
sanidad de los
cultivos, a través de la
aspersion aérea con
aviones y drones.
Ademas, muy pronto,
desde nuestro
laboratorio,
desarrollaremos
microorganismos
benéficos para

la agricultura.

LCFES

Aportamos a la
generacion de conexiones
que trascienden, gracias
a nuestra experiencia
como operadores
portuarios especializados
en el manejo de carga
refrigerada, carga suelta,
y carga contenerizada,
con infraestructura

y capacidades para
operaciones de
crossdocking, de carga

y descarga de barcos,

de transporte fluvial y
maritimo.

Fundacion GreenLand (FGL)

iy Salud y nutricion.

YWFGL

Generamos relaciones de valor con las
comunidades en las areas de influencia del
Grupo GreenlLand, a través 4 pilares estratégicos:
Formacion para la vida, Deporte y cultura,
Vivienda mas alla de las paredes,
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GreenLand en el mundo

Desde nuestras operaciones en Colombia,
llegamos con nuestros productos y servicios
a diferentes latitudes del mundo.

Nuestras operaciones en Colombia

| 1. Apartado, Chigorodd, Carepa
2} Banacol y Turbo (Uraba, Antioquia)
é wa:ate 2. Neira y Aranzazu (Caldas)

/3 ’ s k
Qg‘ﬂplqst 3. Turbo (Urab4, Antioquia)
Cordqrie’n% 4. Apartado (Uraba, Antioquia)
t CF s 5. Turbo y Carepa (Uraba, Antioquia)
CONTRSL B 6. Apartadod (Uraba, Antioquia)
(5 Greenland 7. Envigado (Antioquia)

SOPORTE CORPORATIVO
9? FG L 8. Antioquia y Caldas

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Destinos

Desde nuestras operaciones en Colombia,
llegamos con nuestros productos y
servicios a diferentes latitudes del mundo.

7) Banacol

owalkate A

4

09

Holanda
\
wt - m ‘Bélgica
| | :
o 9 Inglat 9
H . N nglaterra
(T i - J

.y ‘

Estados Unidos

L

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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CFS

LEOGGAN'S' [L=IRCES

Espana

Portugal ﬂ

Las lineas maritimas que atendemos tienen como destino
principal los siguientes paises europeos:

* Inglaterra, Bélgica, Holanda y Alemania.

Algunos paises mediterraneos como Espana.

También Estados Unidos (costa este y oeste).

Algunos destinos exoticos como Martinica y Guadalupe.
Ademas de las conexiones con Asia, para la que los
paises centroamericanos son la plataforma.

LI

ij

ecia W«
" Alemania
Eslovenia

Italia lgaria

recia ©. Turquia
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Asoclaciones

(2-28) Somos miembros de diversas entidades e instituciones que se dedican al fortalecimiento
de las actividades relacionadas con los negocios de nuestro grupo empresarial y que contribuyen,
desde su filosofia, a la generacion de oportunidades y al progreso del pais
y de las comunidades con quienes trabajamos para construir conjuntamente.

AMCHAM Analfe

CAMARA DE COMERCIO - Asociacion Nacional de
COLOMBO AMERICANA Fondos de Empleados

PROANTIOQUIA 4 ANALDEX

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

FE NALCO e g Asociacion de Fundaciones

Familiares y Empresariales
LA FUERZA QUE UNE

QUGUra

Desde el paramo hasta el mar \ R o e bobdletas ne Eduaiihin

2,

~ 0
i v, 4 e\ *7/e OQ(/OJ

o
,~\

5
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Las personas

en el centr

AR

Promovemos la
igualdad

de oportunidades
mediante

un empleo
digno para todos.

OO
DAY

Las Ppersonas
son el €]J€ de
todas huestras
acciones.

Informe de sostenibilidad GreenLand 72022 . ¢
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Preservamos
y cuidamos el
medioambiente.

(@

Somos agentes
de cambio

y generadores
de bienestar.

OOOOOOO

Reconocemos a nuestros

#
o3
>
3

4

“ ' o \ ‘£ A
AR RS B 3 ) M colaboradores
. R 4 9 T e | w07 . yalascomunidades
.\ AW ' — 5 }.- K - 4 .
T OGERTE  Saat AR Mg ; AT YYRE ¢ S como el motor de nuestra
‘ RTINS AR ] cL v 7T organizacion.
) | . nd oy A

e "Lr ) ¥ : 'f- . ) L
L / } Y Wins B ‘*.t! \ N
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Un medio
ambiente
en equilibrio

Somos un grupo empresarial
Carbono neutro. Esto nos
exige un plan de mitigacion
de las emisiones en nuestra

operacion y manejar los Implementamos acciones para
recursos haturales de acuerdo mitigar y reducir impactos del

con ese estandar. ca- m I? i -O
climatico. &

Estamos comprometidos con el

cuidado de la
~— biodiversidad.

@ responsable

los residuos. 7

El agua es la

() vida de los
=~ ecosistemas

Por eso, la gestionamos
de manera responsable.

e
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Valores

Lo gue nos diferencia

&
£4 t}.—-l’ Rendimos

cuentas

QEZ:, Hacemos

que las cosas pasen

Trabajamos con o
pasion Qﬁ (9

(5 Greenland

Pilares estrategicos

Los ejes de nuestra gestion

® ibili 0y =
oG s e AT Gestion

de la responsabilidad * {/ de riesgos
del negocio SV s T e

las necesidades

del mercado e [] [I F@ ¥ R TN O e D N O

y del-cliente,

enfocadosen’’ -~ Hacer /> timizacion
un-'servicio " -las cosas cclzluclcl)t:’:{a Op
cercano “ bien .

..................... \ .................................... ........................................................... Bradictivaad
Enten_der Q@ /\/ﬂ Iic_\/&g\yeflmenma

i—> Cumplimiento . YONW 12 MEjOr gente
E' de la normatividad interna 'y externa (@\ @ en el mejor lugar
y-respeto por las instituciones para trabajar
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Nuestro enfoque de sostenibilidad

(2-22)

La sostenibilidad esta inmersa en nuestra estrategia De cara al futuro
corporativa. Este enfoque lo traducimos en acciones
economicas, sociales, ambientales y de gobierno
corporativo sostenibles. Estamos convencidos de

Los asuntos materiales mas relevantes para nuestra organizacion los definimos desde
2020 y los verificamos afno tras afo con base en el entorno, las dinamicas del sector y
las expectativas de nuestros grupos de interés, de acuerdo con los estandares de Global

que k‘—_‘ ge_stién de los _eq_uipos debe estar orientad_a a Reporting Initiative (GRI) y la norma AA1000 de Accountability. De esta manera generamos
contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible permanentemente impactos significativos y agregamos valor a mediano y largo plazo.

para 2030, a partir de cada uno de los asuntos
materiales que hemos definido junto a los grupos de
interés con los que trabajamos.

Materialidad
(3-1) (3-2) z

Asuntos materiales Asuntos de gestion
y monitoreo

Nuestra gente:

Equipo de trabajo e Gestién de clientes 7
9 Ambiente saludable y seguro e R IR e 6
Nuestra gente: @ Biodiversidad

Comunidades

Gestién de emisiones m Gestion de abastecimiento

Relevancia para los grupos de interés

8

yicamppelmaticn @ Gobierno corporativo
e Excelencia operativa @ et A
G Gestion de agua @ et
0,
m Haz clic aqui y conoce cdmo vivimos e SRATE x :
y gestionamos la sostenibilidad estion ae energia >

Relevancia para el negocio

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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o) Q o) Accionistas 90
el e T Wi
Gremios . Empleados
0 LS
'|,=

| € J

Medios de .
comunicacion :

0 0
0 0
Estado o
52
Sociedad
civil
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A

Clientes

Proveedores

O

m

Instituciones
y otras entidades
no gubernamentales

Relaciones cercanas
y de confianza

(2-29) Nuestras relaciones son
respetuosas, transparentes y
cercanas. Creemos que esa €s

la manera de generar vinculos
duraderos, que faciliten el logro
de los objetivos, la toma de
decisiones, el trabajo en equipo y
las conversaciones constructivas
que suman a nuestro proposito y
lo enriquecen mas alla del negocio,
desde nuestra responsabilidad
como ciudadanos corporativos y
agentes de cambio en la sociedad.

Por lo tanto, somos receptivos e
interactuamos de manera organica
y frecuente con todos nuestros
grupos de interées, con el fin de
conocer sus necesidades, sus
puntos de vista y sus apuestas,
para participar como equipos
interdisciplinarios, disenar
estrategias pertinentes y fortalecer
canales de comunicacion que
faciliten el intercambio de
informacidén, conocimiento e
Iniciativas.

(5 Greenland

Vinculos estratégicos

Nuestro comité directivo define las
prioridades, los objetivos y la viabilidad de
los retos y las metas trazadas, para que
estén enmarcados en nuestro proposito
superior y en los valores corporativos que
nos identifican.

Son los lideres de cada uno de nuestros
negocios quienes reciben el encargo

de gestionar el relacionamiento con

los grupos de interés, a partir de estas
definiciones estratéegicas.



. Correo
.. electronico

29 Contenido Acerca del reporte Mensaje de la Administracion Dimension del grupo Estrategia y sostenibilidad Entorno economico Entorno social Entorno ambiental Anexos (5 GreenLand
Y/

. Redes
... sociales

.
.
.
.l
..
..
.
....
e

Trimestral

Marco de
estrategia
y actuacion
de la compainiia

.
.
e

0Xo)®)

Empleados

Carteleras

.
Ly
.
.
.
.
.
.
L
e
.
®e
.
o
.
.
L0
.
0y

.
®e
.
.
.
.
.
.
.
®e
.
Sla
e
.

Diaria

Sensibilizacion,
formacion
conceptual y
visibilizacion de
la sostenibilidad.
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Sok
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.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
*e
.

Estrategia de relacionamiento

LT IR
.
.
.
.
<
.
.
.
*e
.
®e
e

Clientes

(por demanda)

Alineacion del
enfoque de
sostenibilidad.

Proveedores

Meca”ismo de relacioné\“"‘e“’to

Diaria

Percepcion de
nuestros asuntos
relevantes de
sostenibilidad.
Alineacioén
permanente,
haciendo que la
oferta de valor y
las prioridades
sean comunes.

Sociedad
civil

Diaria

Temas clave

Enfoque de

buenos vecinos y
programas sociales,
para alinear nuestro
proposito de
cultivar bienestar

e implementar e
irradiar acciones de
la mano de nuestras
comunidades.

-----------------

Estado

Avances en

nuestros asuntos
materiales con
una gestion ética,

transparente y

de la mano de la
institucionalidad.

Gremios y

Alineacién de
propositos
comunes

por nuestras
comunidades,
las regiones y la
transformacioén
del pais a través
del agro.

o®
i
o®
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o®

asociaciones

Medios de

comunicacion

Intranet

A
.
=0
.®
D
.
.
o'®.
.
.
.
.

.
.'.
.
.
.
.
.
.
.
0
.
{6
.

Visibilizacion
de nuestro
enfoque y
avances en
sostenibilidad.

.
.
.
.
.
.
.
-‘
.
.
.
.
.
.

)
0
.
.
.
.
.
.
o'
.

3o
.
.
®
.
<®
.
o®
.®
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.®

Academia

5

gas

a través de

nuestros lideres

Trabajo conjunto
alrededor de
nuestro enfoque en
sostenibilidad.

Contacto directg...-

Una manera
de sery
hacer

La politica de
sostenibilidad en
GreenlLand es nuestra
forma de gestionar

los negocios y
promover una cultura
en la que todos

los colaboradores
compartan el proposito
del grupo empresarial,
a partir de sus acciones
en el dia a dia.

N )

@ Conoce nuestra Politica

de sostenibilidad



https://greenland.co/wp-content/uploads/2022/02/GREENLAND_POLITICA_DE_SOSTENIBILIDAD.pdf
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Actuar bien

(5 Greenland

es cultivar bienestar

Somos integros
y transparentes

(3-3) Sabemos que la confianza
es la base de la sostenibilidad y
que para ganarla y mantenerla,
nuestra actuacion tiene

gue ser transparente en

todos los niveles, en todos

los sentidos y en cada una

de las empresas del grupo.

Por lo tanto, nuestros lideres
contribuyen a que la toma

de decisiones sea consciente

y refleje nuestra integridad, y

a que la informacion que les
entregamos a nuestros

grupos de interés

sea oportuna y veraz.

Trabajamos en equipo

En GreenLand, estamos en
constante evolucion para hacer
mejor las cosas cada dia,
siempre poniendo por delante
el mejoramiento continuo

para generar bienestar en

la gente y para preservar el
medioambiente.

Nuestros equipos directivos

son los encargados de
alinearnos y orientarnos hacia
las mejores practicas de gestion
y el logro de los retos que nos
proponemos cada ano.

Las dos instancias de gobierno
y decision con las que contamos
en nuestro grupo empresarial
definen, lideran y monitorean el
cumplimiento de esos objetivos
estratégicos en el corto,
mediano y largo plazo.

1. Asamblea general
de accionistas

(2-9) (2-10) (2-11) (2-12) (2-13)
(2-14) Es nuestra principal
instancia de gobierno. Su
funcion es dirigir y decidir sobre
los asuntos mas relevantes del
grupo empresarial.
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2. Direccion ejecutiva

Implementa la estrategia, gestiona el cumplimiento corporativo transversal, quienes orientan y ejecutan Otras Gerencias del Soporte Corporativo

de los objetivos y se encarga del relacionamiento los procesos que acompanan la gestion de los Ledis Garcia, Gerencia de Gestion Humana; Carlos Lopera,
directo con nuestros grupos de interés. negocios y del grupo empresarial, con excelencia Gerencia de Tecnologia de Informacion; Efrain Rodas, Gerencia
De igual forma estan los lideres de soporte operativa y altos estandares de servicio. de Control Negocios; Oscar Rivas, Gerencia de Proyectos.

S S S o & S & S S S

Douglas Santiago Alberto Pedro Pablo § Juan Felipe Juan Carolina Janeth Carlos Javier
Abaunza Echeverri Fernandez Correa Laverde DiegoTrujillo § Correa Quiroz Mesa Ochoa

Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia de Gerencia Gerencia Secretaria Gerencia Gerencia Gerencia

de Produccion Agricultura de CFS Operacion Fundacion Legal General Administrativa Comercial de Planeacion

Agricola y Ambiental Logistics Control B GreenlLand y de Tecnologia y Proyectos
Aguacate (FGL)

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Comités corporativos

(2-23) Estan conformados por colaboradores del grupo,
quienes velan por los intereses de la organizacion y de los
trabajadores, acompanados por la alta direccion.

o 10 m &

Comité Comité de Copasst Comité
estratégico convivencia de mujeres
O Comité de sostenibilidad

h @ Da las pautas para nuestra gestion social, ambiental

y de una cadena de valor responsable. Con el apoyo
de un comité ejecutor de sostenibilidad y un equipo
de comunicaciones, orienta a la organizacion en los
diferentes estandares nacionales e internacionales
relacionados con la sostenibilidad empresarial.

/I Q. Comité de auditoria y financiero

qu] Apoya a la Junta Directiva en la revision de la

integridad de los estados financieros de la Compania,
el cumplimiento de los requisitos legales y normativos

aplicables al Grupo, la calificacion e independencia
de los auditores externos, la aplicacion de los
procedimientos de auditoria interna y la gestion
deriesgos vy la efectividad del sistema de control
interno, fomentando asi el mejoramiento continuo
y la adecuada implementacion de las politicas.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Etica y transparencia:

actuar bien es cultivar

bienestar

Hacemos las cosas
pensando siempre en

el bienestar y en el
Impacto positivo que
podemos generar a
nuestro alrededor, con
honestidad, coherencia
y apegados a la verdad.
Nuestra gestion esta
basada en altos
estandares de excelencia
humana y profesional.

Durante 2022, llevamos
a cabo la campana

de comunicacion
“Actuar bien es cultivar
bienestar”, con la que,
ademas de sensibilizar
y atar nuestro proposito
superior a la forma

en que actuamos,
explicamos de una
manera muy cercana
los elementos que
componen nuestro
Modelo de gestion de
transparencia y ética.

(5 Greenland

Modelo de gestion de
transparencia y ética
Promovemos un comportamiento
ejemplar, para construir
relaciones transparentes con los
diferentes grupos de interes.

\b Conoce nuestro
Modelo de gestion

Conoce nuestra
Linea de

de transparencia transparencia

y ética

Politica anticorrupcion
(205-2) (205-3)
Empleados informados

Comunicamos o)
nuestras politicas nh 6
y procedimientos 0 O O miembros del Organo
anticorrupcion o : .
e gobierno corporativo.
al 100% de - 5

los empleados
administrativos
y operativos,y = QO 00

a miembros del
Organo de gobierno
corporativo.

671

empleados administrativos.

4.892

empleados operativos.

Ademas, no
se presentaron

incidentes de %
corrupcion

confirmados.



https://greenland.co/modelo-de-gestion-de-transparencia-y-etica/#:~:text=Modelo%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20Transparencia,la%20tranquilidad%20de%20actuar%20bien.
https://www.youtube.com/watch?v=fXwebf2Ay-E&ab_channel=GreenLand
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</
- » Recuperacion nutricional de nifos
Avanzamos haCIa menores de 7 anos y gestantes.
IOS ODS para 2030 ............................................................. AuANZASPARA .................................................................................. ° PrevenCién de Ia desnutricién Cr(,)nica
: LOGRAR

de ninos, ninas y madres gestantes con
la entrega de Bananut (harina de banano
nutricional).

LOS 0BJETIVOS

&

Aportamos de manera
decidida a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

A RN ':
Y BIENESTAR :

3% * Promocidn de la salud y prevencion
de los riesgos ocupacionales y riesgos
52%%%% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, en el hogar, mediante los festivales
de salud y las acciones pedagogicas

de orientacion y atencion.
* Formacion en habilidades, equidad,

oficios y competencias técnicas

para los colaboradores y sus familias.

Transversal

* Participacion
en alianzas con IGUALDAD
instituciones publicas, Personas DE GENERD
privadas, sociales
y de cooperacion

internacional, OBJ ETIV;*“""gS

* Promocidn de la inclusion educativa
con politicas y procedimientos claros

alrededor de diferentes e de no discriminacion contra las
tematicas, para _ DE DESARROLLO mujeres y grupos vulnerables.
consolidar |a estrategia SOSTENIBLE » Vinculacion en alianzas regionales
de sostenibilidad en que mejoran la calidad de la

las regiones donde educacion de los jovenes.
operamos. :

* Con foco en la igualdad de
: oportunidades como una de nuestras
e premisas de sostenibilidad, trabajamos
por la participacion femenina en los
procesos agroindustriales, mediante
la generacion de empleo formal, con
equidad, trato digno y sin discriminacion.
* Promocion de los espacios de
participacion para el liderazgo
comunitario y de género.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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* Mejoramiento y control en la
disponibilidad del suministro
de agua potable en las sedes
de la empresa y en los hogares,
con el proyecto Vivienda
Saludable.

* Medicion de la huella hidrica,
cumplimiento de concesiones

e y desarrollo de proyectos de

 Certificacion Carbono Neutro. recoleccion de agua lluvia en

» Estrategias de madurez en los diferentes negocios.
toda la cadena alrededor de la  Instalacion de pozos sépticos
gestién del agua, la energia y el Planeta en las unidades sanitarias de
uso de residuos en proyectos de las sedes educativas, para
economia circular. garantizar la gestion del agua,

5 OBJ ETIVS‘"eS el saneamiento y la practica de
Ky habitos saludables.

DE DESARROLLO e
SOSTENIBLE — * Acceso a energias

renovables, asequibles,
fiables, sostenibles y
modernas, desde el punto de

* Implementacion de buenas Y CONSUMO vista tecnolo%co{_en nuestros
practicas de produccion para : RESPONSABLES procesos productivos e

hacer una gestion eficiente de industriales. La operacion de
los recursos naturales y una paneles solares en Control B
............................................... el

adecuada disposicion de los
desechos contaminantes en los
lugares destinados para tal fin.

ACCION 13
POR EL CLIMA

<

PRODUCCION

N

Conoce mas sobre

nuestra huella ambiental

b,

= Conoce mas sobre

economia circular

Conoce mas sobre nuestra

gestion de la energia

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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FIN
DE LA POBREZA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
.............................................................................................................................................. SOLIDAS

* Fomento a espacios de
formacion, participacion y
liderazgo comunitario, para
alentar la convivencia y la
promocion de los derechos
fundamentales del ser humano.

» Generacion de empleos
directos e indirectos.

Prosperidad L e A

:--:-'-.:::'-:.-'-'-' estamos presentes con
e e e o D T e BB S SR _ o ‘ nuestros negocios.
» Acceso a vivienda nueva OBJETIV::S »
y al mejoramiento de las DE DESARROLLO Conoce mas sobre
viviendas actuales desde
el pilar Vivienda mas alla SOSTENIBLE
de las paredes de nuestra :
Fundacion GreenlLand (FGL).

nuestros colaboradores

Conoce mas sobre

nuestras comunidades

TRABAJO DECENTE

Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022



(5 Greenland

f

Entorno economico =~

Cultivamos -
el progreso- | .

La excelencia operativa, la pronct'ividaq., gl*cpntr
del costo, la calidad, la optimizaé'l’dn, el s@rviqjo yla:
sostenibilidad son parte de los objetivos estratégidos:
que perseguimos para transformar y cultivar bienes  ,. wy

desde cada uno de nuestros negocios.| “ 4, .
-
- / \
Nuestra cadena de valor 2

: \ \.h\ "

\
= Vé = . ./ "“\ "/. '.
Nos alineamos con estandares mternqu,@nalléé ~ T/
p— .‘:..' g .

‘.

Cifras relevantes de nuestra produccion A \

Nuestra propuesta de valor ¢ {‘/}‘:

-
(R of

Buscamos siempre hacer las.cosas mejor.para i

¥ e\

Y /
’

7

Desempeno de nuestros negocios

Creamos alianzas para el desarrollo

-
& Ver cifras ] ' \}‘

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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e R

N ueStra cadena Contamos con €quipos focalizados,
de Valor comprometidos y con claridad de sus

responsabilidades en la busqueda permanente de
los resultados que nos permiten cumplir la

(3-3) Planificar, ejecutar y controlar los Promesa a nuestros clientes y grupos de interés.

Procesos y recursos con base en estandares
de calidad competitivos son los tres
componentes del enfoque de gestion en
GreenlLand que, sumados a la referenciacion
constante, el analisis y la mejora continua, nos
garantizan la excelencia operativa.

En nuestro grupo nos integramos verticalmente
mediante la implementacion de eficiencias
internas y procesos corporativos transversales.
Asi mantenemos la alineacion organizacional

a través de los servicios corporativos
transversales, mientras cada empresa se
concentra y especializa en el cumplimiento

de sus objetivos con un enfoque integral.

Ademas, implementamos programas
tecnoldgicos y esquemas de auditoria para
conocer y monitorear los indicadores de
negocio, reaccionando oportunamente para

Nos_apasiona Y c-a_racteriza
un liderazgo firme y

corregir lo que no funciona y mantener la = = ey A BoS e = cercano, o que nos per_n,1ite
productividad, la calidad y el control del costo - T LR N ~ tener en nuestra organizacion
como fuentes de valor agregado y generacion - : = i ‘ ; la mejor gente en el mejor

de confianza y seguridad. | ‘ lugar para trabajar.
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Nos alineamos con estandares
Internacionales

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rainforest Alliance

Certifica nuestra gestion para la proteccién
de los ecosistemas y los recursos
naturales (flora, fauna, suelo y agua), asi como
el mantenimiento de las buenas practicas
de manejo ambiental y social, la optimizacion
del uso de los productos fitosanitarios y la
adecuada disposicion de los residuos.

SOCIAL
INT

ACCOUNTABILITY
INTERNATIONAL

SA8000

Norma social que
promueve la mejora

Global G.A.P

de las condiciones
laborales, la calidad
de vida, el bienestar
de nuestro equipo

y sus familias.
Tenemos como politica
corporativa no contratar
menores de edad, no
discriminar por raza, sexo,
edad, origen, nacionalidad,
religion, orientacion sexual
o afiliacion politica,

entre otros.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Banacol

Certifica el Manejo
integrado de las
plagas y de los
cultivos, dentro del
marco de la produccion
agricola. Nuestro

compromiso con los
clientes es entregar

productos de

excelente calidad y
que cumplan con los
estandares para su
consumo.
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Y/

Global G.A.P. V 5.4
Estandar con un enfoque
sostenible desde tres

. pilares: inocuidad de la

. fruta, proteccion del medio

ambiente y proteccion de
los trabajadores.

Global

Grassp
Bienestary
condiciones

laborales
de nuestros
colaboradores.

Instituto Colombiano Agropecuario

Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA)
Registro como predio de

vegetales parala exportacion
en fresco con una vigencia de 10 anos.
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