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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

CONTENIDOS GENERALES
1. LA ORGANIZACIÓN Y SUS PRÁCTICAS DE PRESENTACIÓN DE INFORMES

 2-1 Detalles organizacionales. Dimensión del grupo - Acerca del 
Grupo empresarial

 2-2 Entidades incluidas en la presentación 
de informes de sostenibilidad. Acerca de este reporte

Este informe presenta la gestión de todas las compañías que hacen parte del Grupo 
GreenLand: Banacol, Wakate, CFS Logistics, Agriplast y Control B, incluyendo el 
crecimiento en nuevos negocios y los grandes resultados de empresas vinculadas y 
relacionadas al Grupo.

 2-3 Período objeto del informe, frecuencia 
y punto de contacto. Acerca de este reporte

En el Grupo Empresarial GreenLand presentamos nuestro Informe de Sostenibilidad; 
en este incluimos la información sobre nuestro desempeño económico, social 
y ambiental, correspondiente al período comprendido entre el 1º de enero y 
el 31 de diciembre de 2022.  
 
Para cualquier consulta o información adicional los interesados pueden dirigirse al área 
de Comunicaciones en el correo: comunicacionesgreenland@greenland.co

 2-4 Actualización de la información. Acerca de este reporte Cualquier aclaración, excepción a la cobertura de la información o cambio en las cifras, 
se explica a lo largo del informe.

 2-5 Verificación externa. Acerca de este reporte

2. ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

 2-6 Actividades, cadena de valor y otras 
relaciones comerciales. 

Dimensión del grupo - Acerca del 
Grupo empresarial

Operación en los departamentos de Antioquia (4 municipios del eje bananero de Urabá: 
Apartadó, Turbo, Carepa y Chigorodó ) y Caldas (Aranzazu y Neira)

 2-7 Empleados. Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores

Tabla GRI
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

 2-8 Trabajadores que no son empleados. Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores

3. GOBERNANZA 

 2-9 Estructura de gobernanza y composición. Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
corporativo

 2-10 Designación y selección del máximo órgano 
de gobierno.

Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
corporativo

 2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno. Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
corporativo

 2-12 Función del máximo órgano de gobierno en 
la supervisión de la gestión de los impactos.

Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
corporativo

 2-13 Delegación de la responsabilidad de gestión 
de los impactos.

Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
corporativo

 2-14
Función del máximo órgano de gobierno 
en la presentación de informes de 
sostenibilidad.

Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
corporativo

4. ESTRATEGIA, POLÍTICAS Y PRÁCTICAS

 2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo 
sostenible. Estrategia y sostenibilidad

 2-23 Compromisos y políticas. Estrategia y sostenibilidad

 2-28 Afiliación y asociaciones. Dimensión del grupo -  Afiliaciones

5. PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS

 2-29 Enfoque para la participación de los grupos 
de interés. Estrategia y sostenibilidad
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

 2-30 Convenios de negociación colectiva. Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores Conoce más información aquí.

6. MATERIALIDAD

 3-1
Proceso que se ha seguido para determinar 
el contenido de la memoria y la cobertura de 
cada aspecto.

Estrategia y sostenibilidad Materialidad   

 3-2 Temas materiales de la organización. Estrategia y sostenibilidad Materialidad

CONTENIDOS ESPECÍFICOS - TEMAS MATERIALES
NUESTRO ACTUAR

 3-3 Gestión de los temas materiales. Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
Corporativo

205-2 Comunicación y formación sobre políticas 
y procedimientos anticorrupción.

Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
Corporativo

205-3 Incidentes de corrupción confirmados y 
acciones tomadas.

Estrategia y sostenibilidad - Gobierno 
Corporativo

a. El número total de los casos de corrupción confirmados en el período del reporte: 0
b. El número total de casos confirmados en los que se haya despedido a algún empleado 

por corrupción o se hayan tomado medidas disciplinarias al respecto: 0 
c. El número total de casos confirmados en los que se hayan rescindido o no se hayan 

renovado contratos con socios de negocio por infracciones relacionadas con la 
corrupción: 0

d. Los casos jurídicos públicos relacionados con la corrupción interpuestos contra la 
organización o sus empleados durante el período objeto del informe y los resultados de 
esos casos: 0

CADENA DE VALOR RESPONSABLE

 3-3 Gestión de los temas materiales. Entorno Económico - Cultivamos 
el progreso
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales. Entorno Económico - Cultivamos 
el progreso X

La ubicación de las operaciones significativas de la compañía:  Departamentos de 
Antioquia  Antioquia (4 municipios del eje bananero de Urabá: Apartadó, Turbo, Carepa y 
Chigorodó ) y Caldas (Aranzazu y Neira)

CV-1

Manejo y control de agroquímicos.

Entorno Económico - Cultivamos 
el progreso X

* Se reporta el total de fertilizantes orgánicos e inorgánico consumidos.
* Se reporta el total de consumos de herbicida utilizados en el cultivo.
* Se reportaran las áreas de cobertura (nativa o introducida)

Porcentaje de reducción de agroquímicos.

Adecuación de suelos.

Número de hectáreas renovadas.

CV-6

Toneladas de harina de banano (Bananut) 
producidas. Entorno Económico - Cultivamos 

el progresoToneladas de banano de rechazo 
aprovechadas.

NUESTRA HUELLA AMBIENTAL

 3-3 Gestión de los temas materiales. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta

302-1 Consumo energético dentro 
de la organización.

Entorno Ambiental - Cultivamos el 
planeta X

No se reportan los siguientes literales: 
a. El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables dentro de la 

organización, en julios o múltiplos, incluidos los tipos de combustible utilizados.
b. El consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables dentro de la 

organización en julios o múltiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados.
Banacol: 2.510.776  KW/H = 9.038.793.600.000 julios
Wakate: 71.316 KW/H = 2.56.737.600 julios
CFS Logistics: 6.050.226,16 KW/H = 21.780.814.176.000 julios
Agriplast: 3.141.806,34 KW/H = 11.310.502.824.000 julios
Control B: 90.633 KW/H = 326.278.800 julios
Se reporta el consumo de energía consolidado, no se desagrega por electricidad, 
refrigeración, calefacción y vapor.
f. Los Estándares, metodologías, suposiciones y herramientas de cálculo utilizados.
g. La fuente de los factores de conversión utilizados.
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

302-3 Intensidad energética. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta Sólo se reporta para Banacol y Wakate.

303-1 Extracción de agua por fuente. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta

303-3 Agua reciclada y reusada. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta X

No se reportan los siguientes literales:
b. Extracción de agua en zonas de estrés hídrico.
c. Reporte del desglose de desglose de la extracción total de agua procedente de cada 
una de las fuentes que figuran en los Contenidos 303-3-a y 303-3-b (en megalitros), según 
las siguientes categorías: 
i. Agua dulce (total de sólidos disueltos ≤ 1000 mg/l)
ii. Otras aguas (total de sólidos disueltos > 1000 mg/l)

304-3 Hábitats protegidos o restaurados. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

305-1 Emisiones alcance 1.
Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta

Metodología: GHG Protocol 
El año base para el cálculo de las emisiones alcance 1 y 2 es el 2021.
Se elige el 2021 como año base ya en este año la compañía inicio su proceso de carbono 
neutralidad con la medición y verificación de la huella.

Consolidación de emisiones: control
Huella de carbono 2021: Conoce más información aquí.
El factor de emisión para el consumo de energía proveniente de la red energética nacional 
Colombiana, se toma de la última publicación oficial de la UPME.  
Conoce más información aquí.
No se reportan los siguientes literales: 
c. Si están disponibles, los gases incluidos en el cálculo: CO2, CH4, N2O, HFC, PFC, SF6, 

NF3 o todos.
Emisiones basadas en el mercado verificadas (emisiones certificadas como huella verde):

Agriplast: 180,65 TonCO2 eq. para un total alcance 2 de 171,23

Banacol : 171,80 TonCO2 eq. para un total alcance 2 69,95 onCO2 eq.

CFS: 677,62 TonCO2 eq. para un total alcance 2 de 0 TonCO2 eq.

305-2 Emisiones alcance 2. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta X

305-4 Intensidad de las emisiones GEI Entorno Ambiental - Cultivamos el 
planeta

306-3 Residuos generados. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta X

No se reporta el siguiente literal: 
b. Información contextual necesaria para entender los datos y la manera 
en que se recopilaron.
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

306-4 Residuos no destinados a eliminación. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta

No se reportan los siguientes literales: 
d. Por cada operación de valorización incluida en los contenidos 306-4-b y 306-4-c, un 

desglose del peso total en toneladas métricas de los residuos peligrosos y no peligrosos 
no destinados a eliminación:

i.  En las instalaciones. 
ii. Fuera de las instalaciones.
e. Información contextual necesaria para entender los datos y la manera en que se 

recopilaron.

306-5 Residuos destinados a eliminación. Entorno Ambiental - Cultivamos 
el planeta

No se reportan los siguientes literales: 
d. Por cada operación de eliminación incluida en los contenidos 306-5-b y 306-5-c, un 

desglose del peso total en toneladas métricas de los residuos peligrosos y no peligrosos 
destinados a eliminación:

i.  En las instalaciones. 
ii. Fuera de las instalaciones.
e. Información contextual necesaria para entender los datos y la manera en que se 

recopilaron.

NUESTRA GENTE - COLABORADORES

 3-3 Gestión de los temas materiales. Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y 
rotación de personal.

Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores X

401-2 Beneficios para los empleados. Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores

401-3 Licencia paternidad - maternidad. Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores
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GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

404-1 Media de horas de formación al año 
por empleado.

Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores X

No se reportan los siguientes literales para este indicador debido a falta de información: 
a. La media de horas de formación que los empleados de la organización hayan tenido 
durante el período objeto del informe, por:
 i.  Sexo. 
 ii. Categoría laboral.

405-1 Diversidad en órganos de gobierno 
y empleados.

Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores Conoce más información aquí.

406-1 Casos de discriminación y acciones 
correctivas emprendidas.

Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores X

HS-1 Número de empleados de acuerdo 
con años de permanencia.

Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad 
en el trabajo.

Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores

403-4
Participación de los trabajadores, consultas y 
comunicación sobre salud y seguridad en el 
trabajo. 

Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

403-9 Lesiones por accidente laboral. Entorno Social - Nuestra gente. 
Colaboradores X

No se han excluido trabajadores de este contenido.
No se reportan los siguientes literales: 
c. Los peligros laborales que presentan un riesgo de lesión con grandes consecuencias, 

incluido:
i. De qué modo se han determinado estos peligros. 
ii. Cuáles de estos peligros han ocasionado o contribuido a ocasionar lesiones con
grandes consecuencias durante el periodo objeto del informe.
iii. Las medidas tomadas o proyectadas para eliminar estos peligros y minimizar
riesgos mediante la jerarquía de control.
g. Cualquier tipo de información contextual necesaria para comprender cómo se han 

recopilado los datos, como estándares, metodologías o supuestos usados.
K (Constante) 240.000.

403-10 Dolencias y enfermedades laborales. Entorno Social - Nuestra gente 
Colaboradores X

No se reportan los siguientes literales: 
c. Los peligros laborales que presentan un riesgo de dolencias y enfermedades, incluido:
i. De qué modo se han determinado estos peligros. 
ii. Cuáles de dichos peligros han provocado o contribuido a provocar dolencias y
enfermedades laborales durante el período objeto del informe. 
iii. Las medidas tomadas o proyectadas para eliminar estos peligros y minimizar 
riesgos mediante la jerarquía de control.
d. Si se ha excluido a algún trabajador de este contenido, incluido el tipo de trabajador 
y el motivo para la exclusión.
e. Cualquier tipo de información contextual necesaria para comprender cómo se han 

recopilado los datos, como estándares, metodologías o supuestos usados.
Principales riesgos identificados:   
1. Contactos con sustancias químicas. 
2. Manipulación de herramientas corto punzantes. 
3. Manipulación máquinas peligros. 
4. Condiciones de terrenos irregulares. 
5. Factores de riesgos mecánicos.
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Estándar 
GRI Referencia GRI Ubicación / Respuesta Verificado Omisión / Aclaración

NUESTRA GENTE - COMUNIDADES

 3-3 Gestión de los temas materiales. Entorno Social - Nuestra gente 
Comunidades

203-1 Inversiones en infraestructura 
y servicios apoyados.

Entorno Social - Nuestra gente 
Comunidades X

Para la Fundación (FGL) el reporte de las inversiones presentadas son las efectivamente 
pagadas y contabilizadas a corte al 31 de diciembre de 2022.
El monto de inversión se reporta para Grupo GreenLand y no para las compañías. 

203-2 Impactos económicos indirectos 
significativos.

Entorno Social - Nuestra gente 
Comunidades X

No se reporta el numeral b. La importancia de los impactos económicos indirectos en el 
contexto de benchmarks externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los 
estándares, protocolos y agendas políticas nacionales e internacionales.

413-1
Operaciones con participación de la 
comunidad local, evaluaciones del 
impacto y programas de desarrollo.

Entorno Social - Nuestra gente 
Comunidades X

Entendemos comunidades locales, las ubicadas en los departamentos de Antioquia 
(4 municipios del eje bananero de Urabá: Apartadó, Turbo, Carepa y Chigorodó ) 
y Caldas (Aranzazu y Neira).
El 100% de nuestras operaciones implementan programas de participación en la 
comunidad local como también, evaluaciones de impacto y desarrollo. El detalle de estos 
programas se encuentra en el anexo “Operaciones con la comunidad” .

HS-5 Inversión y beneficiarios de programas de 
formación para la vida. 

Entorno Social - Nuestra gente 
Comunidades X

TIPOS POBLACIÓN BENEFICIARIA 
La población beneficiaria corresponde al número de personas beneficiarias en el período 
de tiempo del trimestre reportado. Existen poblaciones que son constantes en todos los 
trimestres y otras que se van acumulando, por ende, se debe dejar indicado en el reporte. 
Los siguientes campos son tipo lista despegable y casilla numérica, se definen y aplican 
de la siguiente manera:
• Tipo de beneficiarios: existen dos tipos de beneficiarios de los proyectos: directos e  

indirectos.
Directos: quienes participan y reciben el beneficio de primera mano. Indirectos: Hogar 
del beneficiado directo, quienes se ven de una u otra manera beneficiados por la par- 
ticipación directa de alguno de sus miembros.
a. El número de beneficiarios directos de los programas de formación para la vida: 16.634.
b. El total de inversiones de formación para la vida: COP 1.102.155 millones.
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HS-6 Inversión y beneficiarios de programas 
de promoción y prevención en salud. 

Entorno Social - Nuestra gente 
Comunidades

HS-7 Inversión y beneficiarios de programas de 
deporte y cultura.

Entorno Social - Nuestra gente 
Comunidades

121 Contenido121 Estrategia y sostenibilidad Entorno económico Entorno social Entorno ambiental AnexosDimensión del grupoMensaje de la AdministraciónAcerca del reporte

Informe de sostenibilidad  GreenLand  2022



Nuestra operación tiene en cuenta el 
90.1% de participación de la comunidad 
local, tenemos un trabajo desde la base 
con reuniones comunitarias, talleres 
de co-creacion, formación, análisis de 
necesidades. 

Para calcular el 90.1% incluye las 
empresas del Grupo GreenLand
• Banacol – Agriplast-Control B
• CFS Logistics
• Soporte Corporativo Envigado
• Wakate

El Grupo GreenLand se encuentra en los 
Territorios de Urabá, Envigado y Caldas.

Para el cálculo de las operaciones en 
comunidad diseñamos el siguiente proceso 
de calificación propio de la Fundacion para 
las OPERACIONES EN COMUNIDAD.

 
 
 

Protocolo para la valoración de las operaciones  
en comunidad partiendo de pilares/proyectos  

Documentar de manera adecuada la gestión de los 
proyectos requirió un proceso de homologación y 
estandarización de la matriz de valoraciones de la forma 
como calificamos las operaciones en la comunidad por 
parte de la Fundación GreenLand (FGL). 

1.  Ruta para su aplicación calificación operaciones 
en comunidad Fundación GreenLand (FGL)

Para el cálculo de las operaciones en comunidad 
diseñamos el siguiente proceso:

A.   Realizamos un listado de los proyectos de la Fundación 
GreenLand.

B. Distribuimos 100% en los 8 aspectos del Estándar GRI 413-1.
C.  Asignamos a cada proyecto de la Fundacion el % de 

cumplimiento de los 8 aspectos del Estándar 413-1.
D.  Realizamos la calificación. Cada aspecto máximo 13% y 

mínimo 0%. Cuando la calificación es baja- 3%- media 8%- 
Alta 13%.

E.   Obtuvimos el cálculo matemático por el total de los proyectos 
del año en curso.

F.  Calificamos el % final de operaciones en comunidad. 

Operaciones con la comunidad de la Fundación (FGL)
(413-1) 

 
Rango de la 
calificación Porcentaje

Mínimo 0% No cumple los 8 factores del 
Estándar GRI. No presenta 
acciones, soportes ni iniciativas 
asociadas al proyecto.

Máximo 13% Cumple los 8 factores del Estándar 
GRI.
Tiene soportes y su gestión de 
evidencias suficientes asociados.

Bajo 3% Cuando se tiene un mínimo de 
gestión, acciones o iniciativas 
que hacen parte del mejoramiento 
continuo o de nuevas temáticas 
asociadas a los 8 aspectos 
relevantes y analizados para la 
norma.

Medio 8% Cumple cada uno de 8 factores del 
Estándar GRI se le asigna 8% faltan 
soportes suficientes.

Alto 13% Cumple cada uno de 8 factores 
del Estándar GRI se le asigna 13% 
si tiene soportes y su gestión de 
evidencias suficientes.

Anexo 1
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Para las operaciones en comunidad del año 2022, 
el aspecto a mejorar es el número evaluaciones del 
impacto ambiental y vigilancia en curso aún tenemos 
retos en temas ambientales como gestión social.

Nuestra Fundación GreenLand (FGL) en la inversión 
social del año 2022 y en la participación con sus 
comunidades aplicó en sus procesos evaluaciones del 
impacto social, incluidas las evaluaciones de impacto 
del género en función de los procesos participativos 
y compartió como contenido público los resultados 
de las evaluaciones del impacto ambiental y social 
con la participación en el Índice de Inversión Social 
Privada del año 2022, actuó como consejero de la 
Corporación Autónoma Ambiental- Corpourabá, y 
Miembro de la Junta Directiva de la Asociación de 
Fundaciones empresariales.

Contamos en nuestra Gestión Social de los programas 
y proyectos de desarrollo comunitario locales basados 
en las necesidades de las comunidades como la 
estrategia de los Planes Sociales de las empresas del 
grupo y de comunidades vecinas y 11 Alianzas con 
socios públicos, privados y 61 organizaciones de base 
como las Juntas de Acción Comunal.

También ampliamos el trabajo socio ambiental y 
planes de participación con los grupos de interés 

identificados, aplicamos la encuesta de percepción 
con una muestra de encuestas con niños y niñas 
del proyecto de Jornada Escolar complementaria, 
realizamos evaluación de satisfacción con una 
muestra de Jóvenes Sacúdete, Nutrición con afecto, 
entre otros. Asi mismo, realizamos reuniones-talleres 
con la comunidad, rendición de cuentas, actos de 
inauguración y cierre, de manera presencial. Asistimos 
y realizamos comités y procesos de consulta con las 
comunidades locales, de la mano de organizaciones 
gremiales como la AFE, Augura, Camacol y con la 
institucionalidad pública como los municipios. 

Con nuestros 873 proveedores cumplimos con la 
Política de Contratación del Grupo Empresarial 
GreenLand (FGL), a partir de la cual realizamos el 
comité de contratación integral. Además, nuestros 
socios cuentan con su propia política de evaluación 
del proceso que garantiza la gestión integral y 
esquemas de evaluación de proveedores, quedando 
la Fundación en altos niveles de calidad. Contamos 
con comités técnicos, estratégicos y de evaluación de 
la ejecución de las inversiones; consejos de trabajo, 
comités de salud y seguridad en el trabajo y otros 
organismos de representación de los trabajadores.  
Recibimos el reconocimiento por parte de la caja de 
compensación familiar - Comfama como un proveedor 
comprometido con la sostenibilidad y empresa 

consciente, también acompañado de un diagnóstico asociado 
como empresa consciente.

Durante el 2022 desarrollamos los procesos formales de 
queja y/o reclamación en las comunidades locales con la 
implementación de la Política de PQRSF y para el tratamiento 
de situaciones que vayan en contra de nuestros principios y 
valores contamos con la Línea de Transparencia del Grupo 
GreenLand con un capítulo de comunidades. En 2022 
realizamos nuestro control social en el SIISCOR de reporte de 
la gestión de la Fundación, en comunidad interna y externa, 
la cual nos permite hacer seguimiento y evaluación a la 
implementación y continuidad de nuestras iniciativas.

Los grupos de interés con los que trabaja la Fundación 
GreenLand (FGL) son:

Gremios

Empleados Clientes

Medios de 
comunicación

Estado

Sociedad 
civil

Instituciones  
y otras entidades  

no gubernamentales

Proveedores
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Para lograrlo se establecen las 
siguientes características para 
su atención:

Comunidad local 

Comunidades en áreas 
de influencia del Grupo 
Empresarial GreenLand que 
están en Departamento 
de Antioquia y Caldas en 
Colombia.

En principio, trabajamos con 
mujeres y hombres que se 
diferencian por distintos grupos 
poblacionales:

• Niños menores de 15 años
• Mujeres 
• Mujeres gestantes y lactantes
• Adolescentes y jóvenes 

menores de 28 años
• Adultos
• Adultos mayores

PILARES DE LA OPERACIÓN LOCAL
Vivienda más allá de las 
paredes

Salud para el bienestar de 
las familias Deporte social y competitivo Formación para la vida

1.  Evaluaciones 
del impacto 
social, incluidas 
las evaluaciones 
de impacto 
del género 
en función de 
los procesos 
participativos.

Contamos con un Sistema de Información SIISCOR con el 
que tenemos una línea base de variables para el análisis del 
impacto poblacional. Además, tenemos el registro de la data 
de la Fundación frente a los proyectos, programas y acciones 
que llevamos cada año. Contamos con un banco de buenas 
prácticas y acciones de réplica de nuestro modelo de gestión 
social además de 11 alianzas de alto impacto que nos permite 
ampliar nuestra huella en el marco de las comunidades.

1. Alianza ERA- Alianza Educación Rural para Antioquia – ERA
2. Alianza Para el desarrollo de Antioquia Aprender Juntos a 

Trabajar Juntos
3. Alianza Sacudete con el ICBF
4. Alianza Jóvenes resilientes
5. Alianza Inspiración 
6. Alianza Nutrición con afecto 
7. Alianza Talentos GreenLand
8. Alianza para el suministro de Bananut 
9. Alianza para el mejoramiento de vivienda
10. Alianza CER y CIFD Vigía del fuerte
11. Alianza agua para la educación rural

Frente al impacto de género participamos con una funcionaria en una 
estrategia desde Proantioquia y Comfama denominada Mujeres Lideres 
cuyo propósito es el desarrollo profesional del liderazgo de género, 
y 3 mujeres del equipo hacen parte del comité de mujeres del grupo 
empresarial realizando formación en el 2022 en las empresas del grupo 
empresarial.

En el 2022 participamos junto con el grupo empresarial en el IISP 
2022 quedando en el capítulo de focalización como una empresa 
comprometida en el marco de los PDET con la gestión social de la 
Fundacion GreenLand (FGL).

https://www.iisp.com.co/
https://static1.squarespace.com/static/62c4b3563cb6d140f9cb783b/
t/62d1ac2a3b81a53de15b996c/1657908438535/IISP_Informe_
Ranking_2022.pdf
Participamos en la medición de la alianza AFE En mediciones de ODS y 
las sistematizaciones y su difusión a la sociedad para la réplica.
https://www.youtube.com/watch?v=_rl7Y9cw3cg
https://eventos.afecolombia.org/alianza-para-el-desarrollo
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2.  Evaluaciones 
del impacto 
ambiental y 
vigilancia en 
curso.

Dentro de la vigilancia en curso, somos cumplidores de legislación ambiental y 
normativo como Fundación en los proyectos espacialmente asociados al Pilar de 
Vivienda e Infraestructura, iniciamos con más conciencia los procesos de incluir 
aspectos ambientales en procesos sociales como la siembra de 1.602 árboles en 
nuestras comunidades, 720 plántulas y 350 semillas, tenemos como premisa en los 
procesos sociales el cuidado del medio ambiente, el trabajo con proveedores de 
alimentación con mayor conciencia y la protección del medio ambiente a través del 
manejo de basuras y residuos.

Realizamos una gestión clave de venta de desperdicios de DKL, aceite, harina, 
chatarra, baterías y costales que se convierten en un apoyo al medio ambiente y un 
ingreso para la labor social.

Por medio del proyecto Sacúdete en alianza con el ICBF logramos el diseño de la 
metodología de industria verde.

3.  Contenido 
público sobre 
los resultados de 
las evaluaciones 
del impacto 
ambiental y 
social.

Contamos con nuestra página de Facebook
https://www.facebook.com/FGLFundacionGreenLand
Participamos en el foro de la 1 Cumbre de Inversión social privada de la IISP, junto 
con la FAO.
https://observatorioinversionprivada.org/experiencias-pdet/1ra-cumbre-de-
inversion-social-privada-en-colombia
En el 2022 participamos junto con el grupo empresarial en el IISP 2022 quedando 
en el capítulo de focalización como una empresa comprometida en el marco de los 
PDET con la gestión social de la Fundacion Greenland.
https://www.iisp.com.co/
https://static1.squarespace.com/static/62c4b3563cb6d140f9cb783b/t/62d1ac2a3b
81a53de15b996c/1657908438535/IISP_Informe_Ranking_2022.pdf
Participamos en la medición de la alianza AFE en mediciones de ODS y las 
sistematizaciones y su difusión a la sociedad para la réplica.
https://www.youtube.com/watch?v=_rl7Y9cw3cg
https://eventos.afecolombia.org/alianza-para-el-desarrollo

Contenido público de la alianza ERA
https://www.facebook.com/EducacionRuralAntioquia
Contenido público Jóvenes resilientes:
https://www.facebook.com/hashtag/jovenesresilientes
Programa de Radio: contamos con un programa de radio llamado cultivando bienestar 
donde cada 8 días al aire contamos los procesos sociales de la Fundación, en total 44 
programas de radio.
Hacemos parte:
• Consejo rector de Corpourabá.
• Junta directiva de la Asociación de Fundaciones Empresariales.
• Consejos Sociales de Política del Municipio de Apartadó y Gobernación de 

Antioquia.
• Somos miembros de la Asociación de Fundaciones Empresariales.
• Somos miembros de Camacol Antioquia.
• En el año 2022 tuvimos bajo nuestra responsabilidad la presidencia de la Liga 

Antioqueña de Fútbol. Como Club deportivo somos además, miembros de la ligas 
antioqueña de Voleibol y Atletismo.
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4.  Programas 
de desarrollo 
comunitario 
locales 
basados en las 
necesidades de 
las comunidades 
locales.

Contamos con un modelo de desarrollo a través de nuestro extensionismo social, 
donde se tienen en cuenta las necesidades de las comunidades locales de 
Antioquia (Urabá), y Caldas (Neira y Aránzazu). Contamos con ejercicios de inicio, 
cierre y seguimiento constante con las comunidades.

Contamos con un enfoque en el ser, la familia, el barrio y la comunidad y cada 
necesidad del grupo población se enfoca el proceso metodológico.

Matriz de relacionamiento con comunidades de base Fundacion Greenland
Proyecto Sacúdete en alianza con el ICBF logramos el diseño de la metodología de 
industria verde. https://sacudete.icbf.gov.co/
Proyecto Alianza ERA: http://www.alianzaera.org/
Proyecto AFE: https://eventos.afecolombia.org/alianza-para-el-desarrollo

Como la Fundación GreenLand (FGL) estamos encargados de implementar nuestra 
estrategia de gestión social y la filosofía corporativa de cultivar un mejor futuro 
social con las comunidades más allá de la organización, a partir de un modelo 
enfocado en el fortalecimiento de la familia y su rol decisivo en los cambios 
sociales, del barrio como escenario de los procesos comunitarios transformadores 
y de las comunidades como articuladoras de las acciones que adelantamos en los 
territorios donde estamos presentes.

5.  Planes de 
participación de 
los grupos de 
interés en función 
del mapeo de los 
grupos de interés.

Con cada uno de nuestros grupos de interés, ejemplo gremios, hacemos parte de 
la AFE, AUGURA, donde constantemente interactuamos para llevar a cabo políticas 
del sector, además somos miembros y presidentes del Liga antioqueña de Voleibol.  

Con todos los grupos de interés, empleados, clientes, proveedores, instituciones, 
sociedad civil y Estado tenemos distintas interacciones dependiendo de la gestión 
social.

• Plan Buen Vecino: Informe técnico 
• Contrato Programa de radio
• Matriz de relacionamiento con comunidades de base Fundación GreenLand (FGL).

6.  Comités y 
procesos de 
consulta con las 
comunidades 
locales, que 
incluyan a grupos 
vulnerables.

Constantemente contamos con comités técnicos con los grupos vulnerables como 
comités de trabajo técnico, de rendición de cuentas, de consultas, de socialización 
de nuestra gestión social.

• Matriz de relacionamiento con comunidades de base Fundacion GreenLand.
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7.  Consejos de 
trabajo, comités 
de salud y 
seguridad en el 
trabajo y otros 
organismos de 
representación de 
los trabajadores 
para tratar los 
impactos.

A nivel de Fundación GreenLand, 3 empleados hacen parte del Comité de 
Convivencia de la empresa, 1 empleado hace parte del Comité de SST, 1 empleado 
Comité de Emergencia, se continuó en el 2022 el SST para la Fundación y todos 
sus puntos de trabajo y 2 empleados mujeres hacen parte de la Junta Directiva del 
Fondo de empleados Fegreen.

8.  Procesos 
formales de 
queja y/o 
reclamación en 
las comunidades 
locales.

Contamos con el certificado de cero incidentes de procesos formales en el marco 
del cumplimiento de la Política y procedimiento para la atención de peticiones, 
quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones (Pqrsf) y además, se cuenta con la 
Política de transparencia, a través de la línea 018000111100 del Grupo.

En el 2022 realizamos nuestro plan de inversión social en Caldas  
y Antioquia, se diferencian por tres tipos de comunidades:
1.   Comunidad interna: empleados de las sociedades del grupo  

y sus familias.
2.   Comunidad vecina: población que pertenece al área de influencia  

de la compañía.
3.   Comunidad estratégica: poblaciones beneficiadas por proyectos 

con aliados en territorios por fuera del área de influencia..

Estas comunidades son intervenidas desde el ser (individual), la familia, 
el entorno (barrio y vereda) y la comunidad por medio de los proyectos  
y las 6 acciones antes descritas.

Comunidad 
interna

Comunidad 
vecina

Comunidad 
estratégica

Empleados y sus familias  
Indiferente de donde 
resida.

Población reside en zona 
de influencia (operaciones):
Eje Bananero Urabá y 
veredas priorizadas Caldas.

Población reside por 
fuera de la zona de 
influencia.

• Se distingue por 
cada sociedad 
y categorías 
laboral asociada al 
beneficiario

• Se distingue si es 
productos platanero, 
otro o población 
general.

• Se distingue solo 
por población 
beneficiaria 
proyectos.

Teniendo esta identificación, la Fundación prioriza y acciona 6 formas de llegar a las comunidades:
• Visitas domiciliarias
• Trámites
• Remisiones
• Formaciones
• Encuentros grupales
• Asesorías
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(203-2) 

Análisis de impactos positivos y negativos
Fundación GreenLand (FGL)
Anexo 2
Deporte formativo, competitivo y cultura

PROYECTO IMPACTO POSITIVO IMPACTO NEGATIVO

Formación deportiva, deporte 
comunitario, deporte competitivo.

1. Generación de empleo directo e indirecto con labores técnicas alrededor 
del deporte.

2. Las alianzas público y privadas son un modelo de desarrollo más efectivo. 
Desarrollo de competencias en los niños y niñas.

3. Fomentar espacios de esparcimiento y cohesión social para la comunidad 
rural.

4. Activación de la creatividad a través de la utilización elementos del entorno 
y material reciclable durante el trabajo en casa.

5. Propiciar la disciplina física con el deporte como hábito de vida saludable.
6. Incentivar el mantenimiento-durabilidad o creación de organizaciones 

deportivas de base.
7. Desarrollo de la motricidad en los niños, niñas como respuesta a la 

pandemia.
8. Posibilidad de retención escolar a través de la práctica deportiva.
9. Desarrollo de liderazgo a través de jóvenes talentos en el deporte.

1. Cuando se trabaja en alianzas con recursos públicos los tiempos de 
ejecución de los proyectos son cortos, debilitando los procesos de 
desarrollo del trabajo.

2. Dependencia de los deportistas de alto rendimiento en el apoyo de la 
Fundación dado que el sistema público no tiene proceso consolidados y 
constantes para la promoción del deporte.

3. Después de la pandemia aumentó la deserción escolar, esto conlleva a que 
los niños y niñas no practiquen deporte.

4. El aumento de la dotación deportiva puede disminuir el apoyo a los 
deportistas de alto rendimiento.
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Formación para la vida

PROYECTO IMPACTO POSITIVO IMPACTO NEGATIVO

Planes sociales, desarrollo 
comunitario, formación a 
comunidades, alianzas para el 
desarrollo.

1. Generación de empleo directo e indirecto. 
2. Diálogo constante con las comunidades.
3. Las alianzas público y privadas son un modelo de desarrollo más efectivo.
4. Vinculación de comunidades de base, juntas de acción comunal y entes 

públicos en los procesos de desarrollo de las comunidades.
5. Integralidad de los jóvenes en torno a las actividades de cuidado y 

protección del medio ambiente.
6. Integración de las familias del barrio y formación en jornada extracurricular 

desde los CIC y la formación de adultos y jóvenes en emprendimientos para 
la generación de recursos.

7. La formación en temas como el manejo de finanzas saludables, residuos 
sólidos, manejo de mascotas, control del ruido, la propiedad horizontal, 
entre otros, a las familias que hacen parte de los proyectos de vivienda, 
a través de juegos didácticos con el propósito de disminuir los índices de 
violencia, intolerancia, faltas de respeto, en la convivencia e integración.

8. Apoyo en seguridad alimentaria para las familias más afectadas nivel urbano y 
rural con proyectos que cuentan con refrigerios, canastas alimentarias y Bananut.

9. Apunta al logro de las metas del objetivo de desarrollo sostenible 3, al 
propiciar información para la toma de decisiones adecuadas en la elección 
de alimentos nutritivos, en el caso de otros proyectos en otros ODS.

10. Se genera motivación a los líderes comunitarios a trabajar por su comunidad 
con proyectos, buscando el desarrollo de capacidades en la comunidad.

1. Puede darse la dependencia de la comunidad y/o las instituciones para el 
apoyo a estas actividades de necesidades básicas como la alimentación.

2. Dificultades en el entendimiento de medidas de protección para el 
Fusarium lo que hace que se tenga un dialogo constante.

3. Contexto político del país.
4. Las movilizaciones sociales pueden afectar el desarrollo de los proyectos 

de las comunidades de base.
5. La falta de claridad frente a la importancia de las políticas públicas.
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Salud para el bienestar de las familias

PROYECTO IMPACTO POSITIVO IMPACTO NEGATIVO

Vivienda saludable  
Nutrición con afecto 
Promoción de la salud 
Seguridad alimentaria 
(Bananut) 
Lazos familiares 
(acompañamiento psicosocial).

1. Generación de empleo directo e indirecto. 
2. Las alianzas público y privadas son un modelo de desarrollo más efectivo.
3. La educación y formación nutricional promueve cambios radicales en las 

cifras alarmantes de obesidad en gestantes y menores.
4. Contribuye al objetivo de desarrollo sostenible 2 hambre cero y a 3,6,12 

en donde se busca espacios propicios y vitales para el desarrollo familiar y 
personal.

5. Asesoría para fortalecer el ser, los lazos familiares y las competencias en 
familia y el ser, a través de la asesoría en pautas de crianza o escuelas de 
padres.

6. Incentivar a las familias a tener buenas prácticas higiénicas, consumo de 
agua potable y a tener estilos de vida saludable para un hábitat saludable.

7. Aporta a la seguridad alimentaria de las familias con el Bananut 
contribuyendo a la disminución de los indicadores de desnutrición.

8. La importancia de la protección de las madres gestantes y lactantes en pro 
de contar con una adecuada nutrición.

9. El uso de la virtualidad como mecanismo de formación con los momentos 
saludables.

1. La no adherencia de algunas familias a las prácticas de higiene por hábitos 
culturales históricos.

2. El impacto en la salud mental de trabajadores, familias y comunidades 
luego de dos años de Covid-19 y sus múltiples variables.

3. El aumento de los niveles de desnutrición, debido a las condiciones 
económicas del país y las altas tasas en la canasta familiar.

4. El problema de salud desencadenado por la falta de prevención de 
enfermedades prevalentes.
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Vivienda mas allá de las paredes

PROYECTO IMPACTO POSITIVO IMPACTO NEGATIVO

Vivienda nueva 
Vivienda mejorada 
Vivienda legalizada 
Gestión de créditos y trámites.

1. Generación de empleo directo e indirecto 
2. Las alianzas público y privadas son un modelo de desarrollo más efectivo.
3. El comprador o beneficiario puede acceder fácilmente a créditos en 

entidades financieras por tener un bien inmueble que garantiza el pago y 
promoción de muebles con legalidad.

4. Con la gestión de subsidios muchas familias que veían inalcanzable 
la oportunidad de tener vivienda propia se transforman en esperanza, 
teniendo en cuenta que son hogares con bajos ingresos.

5. Se permite que el beneficiario cuente con una vivienda digna, propia, legal, 
con acceso a los servicios públicos, saneamiento básico, adecuando su 
vivienda a todas las actividades diarias que se realizan en su hogar, en el 
espacio geográfico que ellos desean, asegurando su arraigo en la región.

6. Aporte en la disminución del déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda 
que se genera en la región.

7. Mejoramiento de hábitos financieros de las familias.
8. 

1. Altos costos en los gastos notariales y de registro de entes públicos.
2. Desmotivación de las familias por el cumplimiento de requisitos y demora 

en el tiempo principalmente el acceso a subsidios.
3. Alto costo en los materiales para la construcción.
4. Falencia en el cierre financiero de los proyectos y de las familias por el 

contexto macroeconómico.
5. Tiempos en los trámites.
6. Altos costos en la prefactibilidad de los proyectos.
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(203-2)  Infraestructura y hábitat para la comunidad

PROYECTO IMPACTO POSITIVO IMPACTO NEGATIVO

CIC 
Vías 
Casetas comunales 
Canchas

1. Generación de empleo directo e indirecto y desarrollo de proveedores 
locales.

2. Unión de las comunidades alrededor de los servicios sociales.
3. Cercanía de un espacio cercano en el barrio para comunidad. 
4. La construcción o mejora en parques de las urbanizaciones como un 

espacio que brinda muchas mejores condiciones. 
5. La mejora del CIC y construcción de un nuevo CIC, crea espacios de vida 

pública y comunitaria a personas de barrios, comunidades que no cuentan 
con la facilidad de conexión, o de acceder actividades de recreación.

6. El apoyo a las obras comunitarias como parte del plan de desarrollo en las 
comunidades de base y la generación de confianza.

7. Promocionar la legalidad de los lotes en el marco de la construcción de 
obras comunitarias.

8. Acceso al agua y pozos sépticos en escuelas rurales.

1. Poco presupuesto público y prioridad del gasto para el acompañamiento 
de las comunidades en espacios comunitarios o de urbanismo social.

2. Alto costo en los materiales para la construcción.
3. Falencia en el cierre financiero de los proyectos.
4. Escases de agua potable y condiciones técnicas.
5. Puede darse la dependencia de la comunidad y/o las instituciones para el 

apoyo al cuidado adecuado de las infraestructuras.
6. Periodicidad del mantenimiento y adecuación de los espacios, debido 

a las condiciones del medio ambiente se debe realizar adecuaciones 
constantemente.
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(203-1)  Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

Nombre de la 
inversión

Número de 
beneficiarios

Grado de 
desarrollo Impactos positivos Impactos negativos Compañía a la que 

pertenece el proyecto

1 Escrituración de 
vivienda-Otros 9 100% Económico: 

• Cerrar procesos de la cartera de legalización de escrituras.
Económico: 
• Demora en los tiempos del trámite con 

entidades públicas
Banacol

2
Crédito Fondo 
Paritario -Agrícola 
El Retiro

55 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias.
Económico:
• Facilidades de pago.
• La Fundación garantiza la inversión de los recursos en la ejecución 

de cada proyecto. 
• Generación de empleo directo e indirecto
• Visitas y supervisión técnica durante el desarrollo del proyecto por 

parte de la Fundación con el objeto de avalar que las obras sean 
ejecutadas y seguras.

Social:
• Tiempos de espera largos para los 

desembolsos de los créditos.
• Los beneficiarios de los créditos no 

responden a tiempo con los documentos 
que se requieren para trámites notariales o 
desembolsos.

Banacol

3
Crédito Fondo 
Paritario 
-Sintraexpoban

41 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias. 
Económico:
• Facilidades de pago.
• La Fundación garantiza la inversión de los recursos en la ejecución 

de cada proyecto.
• Generación de empleo directo e indirecto.
• Visitas y supervisión técnica durante el desarrollo del proyecto por 

parte de la Fundación con el objeto de avalar que las obras sean 
ejecutadas y seguras.

Social:
• Tiempos de espera muy largos para los 

desembolsos de los créditos.
• Los beneficiarios de los créditos no 

responden a tiempo con los documentos 
que se requieren, para trámites notariales o 
desembolsos.

Banacol
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Nombre de la 
inversión

Número de 
beneficiarios

Grado de 
desarrollo Impactos positivos Impactos negativos Compañía a la que 

pertenece el proyecto

4
Crédito Fondo 
Paritario -Banacol 
-Sintrainagro

4 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias que 

obtuvieron crédito.
Económico:
• Facilidades de pago, debido a que la cuota que se descuenta es del 

15% sobre el devengado.
• La Fundación garantiza la inversión de los recursos en la ejecución 

de cada proyecto.
• Generación de empleo directo e indirecto.
• Visitas y supervisión técnica durante el desarrollo del proyecto por 

parte de la Fundación con el objeto de avalar que las obras sean 
ejecutadas y seguras.

Social:
• Tiempos de espera muy largos para los 

desembolsos de los créditos.
• Los beneficiarios de los créditos no 

responden a tiempo con los documentos 
que se requieren para trámites notariales o 
desembolsos.

Banacol

5
Crédito Fondo 
Paritario -Centurión 
Sintrainagro

1 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias que 

obtuvieron crédito. 
Económico:
• Facilidades de pago, puesto que la cuota que se descuenta es del 

15% sobre el devengado.
• La Fundación garantiza la inversión de los recursos, en la ejecución 

de cada proyecto. 
• Generación de empleo directo e indirecto.
• Visitas y supervisión técnica durante el desarrollo del proyecto 

(mejora o construcción) por parte de la Fundación con el objeto de 
avalar que las obras sean ejecutadas y seguras.

Social:
• Tiempos de espera muy largos para los 

desembolsos de los créditos.
• Los beneficiarios de los créditos no 

responden a tiempo con los documentos 
que se requieren, para trámites notariales o 
desembolsos.

Banacol

6 CIC Papagayo 327 100%

Social:
• Espacios adecuación y limpios para el uso de la comunidad con 

diferentes grupos de edad.
• Unión de las comunidades alrededor de los servicios sociales.
• Crea espacios de vida pública y comunitaria a personas de barrios, 

o comunidades que no cuentan con la facilidad de conexión, o de 
acceder actividades programadas para la comunidad, como lo son 
salones para la formación, para la integración comunitaria, para la 
atención a grupos diferenciados de edad, el emprendimiento y la 
recreación.

• Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto y desarrollo de 

proveedores locales.

Económico:
• Poco presupuesto público y prioridad 

del gasto para el acompañamiento de las 
comunidades en espacios comunitarios o de 
urbanismo social.

Banacol
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Nombre de la 
inversión

Número de 
beneficiarios

Grado de 
desarrollo Impactos positivos Impactos negativos Compañía a la que 

pertenece el proyecto

7
Centro de 
Integración 
Comunitario (CIC)
Serranía.

868 100%

Social:
• Unión de las comunidades alrededor de los servicios sociales
• Crea espacios de vida pública y comunitaria a personas de barrios, 

o comunidades que no cuentan con la facilidad de conexión, o de 
acceder actividades programadas para la comunidad, como lo son 
salones para la formación, para la integración comunitaria, para la 
atención a grupos diferenciados de edad, el emprendimiento y la 
recreación.

Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto y desarrollo de 

proveedores locales.

Económico:
• Poco presupuesto público y prioridad 

del gasto para el acompañamiento de las 
comunidades en espacios comunitarios o de 
urbanismo social

Banacol

8 Infraestructura agua 
potable escuelas. 2.479 100%

Social:
• Alianzas con fundaciones para el mejoramiento de la infraestructura 

de la región.
• Mejoramiento de las unidades sanitarias que permiten a los niños y 

jóvenes de las escuelas y colegios rurales del municipio de Carepa, 
contar con espacios adecuados.

Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto y desarrollo de 

proveedores locales.
Ambiental: 
• Garantizar a los colegios rurales del municipio de Carepa que no 

cuenten con redes de aguas residuales, la construcción de pozos 
sépticos; de modo que esto ayude a disminuir  la contaminación 
de cuencas hidrográficas, así como la salubridad de los espacios 
educativos.

Ambiental:
• Aunque se hayan mejorado las unidades 

sanitarias, persiste el problema de escasez 
de agua potable en el Urabá.

Banacol

9 CIC Nueva Colonia. 180 100%

Social:
• Unión de las comunidades alrededor de los servicios sociales
• Crea espacios de vida pública y comunitaria a personas de barrios, 

o comunidades que no cuentan con la facilidad de conexión, o de 
acceder actividades programadas para la comunidad, como lo son 
salones para la formación, para la integración comunitaria, para la 
atención a grupos diferenciados de edad, el emprendimiento y la 
recreación.

Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto y desarrollo de 

proveedores locales.

Económico:
• Poco presupuesto público y prioridad 

del gasto para el acompañamiento de las 
comunidades en espacios comunitarios o de 
urbanismo social

Banacol

135 Contenido135 Estrategia y sostenibilidad Entorno económico Entorno social Entorno ambiental AnexosDimensión del grupoMensaje de la AdministraciónAcerca del reporte

Informe de sostenibilidad  GreenLand  2022



Nombre de la 
inversión

Número de 
beneficiarios

Grado de 
desarrollo Impactos positivos Impactos negativos Compañía a la que 

pertenece el proyecto

10 Infraestructura 
comunitaria. 1.454 100%

Social:
• Mejoramiento de las instalaciones comunitarias para generar 

espacios óptimos para el aprendizaje y el desarrollo de las 
comunidades.

Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto y desarrollo de 

proveedores locales y actividades culturales.

Social:
• Puede darse la dependencia de la 

comunidad y/o las instituciones para 
el apoyo al cuidado adecuado de las 
infraestructuras.

Casa Navarra: Banacol
Sacúdete: CFS 
Logistics
Buen Vecino: Banacol

11
Infraestructura 
Comunitaria 
Caldas.

232 100%

Social:
• Unión de las comunidades alrededor de los servicios sociales.
• Crea espacios de vida pública y comunitaria a personas de barrios, 

o comunidades que no cuentan con la facilidad de conexión, o de 
acceder actividades programadas para la comunidad, como lo son 
salones para la integración comunitaria, para la atención a grupos 
diferenciados de edad, el emprendimiento y la recreación.

Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto y desarrollo de 

proveedores locales.

Social:
• Puede darse la dependencia de la 

comunidad y/o las instituciones para 
el apoyo al cuidado adecuado de las 
infraestructuras.

Wakate

12
Proyecto 
mantenimiento 
canchas Caldas.

10% Wakate

13 Canchas. 170 100%

Social:
• Adecuación de las instalaciones deportivas para el adecuado uso 

y disposición de los niños y jóvenes pertenecientes a los clubes 
deportivos de la Fundación.

• Adecuación de escenarios deportivos como apoyo a eventos 
deportivos.

Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto.

Económico:
• Periodicidad del mantenimiento y 

adecuación de los espacios, debido a las 
condiciones del medio ambiente.

Banacol
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Nombre de la 
inversión

Número de 
beneficiarios

Grado de 
desarrollo Impactos positivos Impactos negativos Compañía a la que 

pertenece el proyecto

14 Mantenimiento 
urbanizaciones 372 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones del lote que impacta a las 

comunidades vecinas
• Al demostrar apropiación por parte de la fundación a los lotes, 

se evita el uso inadecuado de terceros (invasiones, descargue de 
escombros y basuras, etc).

Ambiental: 
• Garantizar la salubridad de los lotes a través de la limpieza de los 

mismos.
• A través de los cerramientos y la marcación de los lotes, se evita el 

descargue de basuras y escombros de las comunidades vecinas.

Económico:
• Periodicidad del mantenimiento y 

adecuación de los espacios, debido a las 
condiciones del medio ambiente.

Banacol

15
Parque Papagayo 
/ Parques 
urbanizaciones

192 100%

Social:
• Limpieza y mantenimiento del espacio público para el uso y disfrute 

de la comunidad.
Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto.

Económico:
• Puede darse la dependencia de la 

comunidad y/o las instituciones para 
el apoyo al cuidado adecuado de las 
infraestructuras.

Banacol

16
Mejoramiento de 
Vivienda- Convenio 
Comfama -FGL

77 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias.
• Mejoramiento de la calidad de vida.
• Visitas y supervisión técnica durante el desarrollo del proyecto 

(mejora o construcción), por parte de la Fundación GreenLand 
(FGL) y de la Fundación Bertha Martínez con el objetivo de avalar 
que las obras sean ejecutadas y seguras y que cumplan con las 
necesidades requeridas por las familias beneficiadas.

Económico:
• Gestión de diferentes subsidios con entidades privadas (Cajas de 

compensación y Fundación Bertha Martínez) y entidades públicas 
• ( Viva).
• Gestión de los recursos que deben aportar las familias (cesantías o 

créditos).
• Generación de empleo indirecto. (contrato de obra).
Ambiental: 
• Garantizar a las familias que no cuenten con redes de aguas 

residuales, la construcción de pozos sépticos o redes de 
alcantarillado (donde aplique); de modo que esto ayude a disminuir  
la contaminación de cuencas hidrográficas.

Social:
• Gran cantidad de trámites y documentos 

requeridos para que una familia reciba el 
subsidio de mejoramiento o construcción 
en sitio propio (CSP), por lo que muchas 
familias desisten durante el proceso. 

Económico:
• La falta de responsabilidad en los pagos 

oportunos de los compromisos tributarios 
(impuesto predial), hace que se tarden 
muchos procesos; incluso que muchas 
familias se retiren. 

Ambiental: 
• Generación de ruidos y desechos sólidos.

Subsidios asignados  
por Comfama 2022 - 77:
 
• Banacol (operativos) 59: 

(Expoban 2, Agrícola 
El Retiro 44, Convite 3, 
Centurión 4, Agrícola El 
Carmen 6)

• Banacol 
(administrativos) que 
laboran en fincas 11

• Agriplast: 2
• CFS Logistics: 2
• Cordarien: 2
• FGL: 1
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Nombre de la 
inversión

Número de 
beneficiarios

Grado de 
desarrollo Impactos positivos Impactos negativos Compañía a la que 

pertenece el proyecto

17 Vivienda Nueva 
Montecarlo. 292 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias.
• Mejoramiento de la calidad de vida.
Económico:
• Gestión de diferentes subsidios con entidades privadas (Cajas 

de compensación) y entidades públicas (Municipio, Viva, Fondo 
Nacional de vivienda).

• Acompañamiento en el cierre financiero de cada familia.
• Generación de empleos directos e indirectos.

Social:
• Gran cantidad de trámites y documentos 

requeridos para la gestión de los diferentes 
subsidios. 

Económico:
• Muchas familias no cuentan con los recursos 

para la cuota inicial y tienen créditos muy 
altos, lo que imposibilita la adquisición de la 
vivienda.

Personas inscritas 
total: 292 
• Cordarién 1
• Banacol (operativos): 

252 (El Carmen 21, 
Agrícola El Retiro 107, 
Centurión 124, Convite 
1, Río Cedro 1)

• Banacol 
(administrativos) que 
laboran en fincas 39

18 Postulación de 
vivienda nueva. 58 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias.
• Mejoramiento de la calidad de vida.
• Visitas y supervisión técnica durante el desarrollo del proyecto, por 

parte de la Fundación GreenLand (FGL) y de la Fundación Bertha 
Martínez con el objetivo de avalar que las obras sean ejecutadas 
y seguras y que cumplan con las necesidades requeridas por las 
familias beneficiadas.

Económico:
• Gestión de diferentes subsidios con entidades privadas y entidades 

públicas. 
• Gestión de los recursos que deben aportar las familias. 
• Generación de empleo indirecto.
Ambiental: 
• Garantizar a las familias que no cuenten con redes de aguas 

residuales, la construcción de pozos sépticos o redes de 
alcantarillado; de modo que esto ayude a disminuir  la 
contaminación de cuencas hidrográficas.

Social:
• Gran cantidad de trámites y documentos 

requeridos para que una familia reciba el 
subsidio de mejoramiento o construcción 
en sitio propio (CSP), por lo que muchas 
familias desisten durante el proceso. 

Económico:
• La falta de responsabilidad en los pagos 

oportunos de los compromisos tributarios 
(impuesto predial), hace que se tarden 
muchos procesos; incluso que muchas 
familias se retiren. 

Ambiental: 
• Generación de ruidos y desechos sólidos.

Subsidios asignados por 
Comfama 2022 - 44: 
• Banacol (operativos): 21 

(Expoban 9, Agrícola El 
Retiro 10, Río Cedro 1, 
Centurión 1)

• Banacol (administrativos) 
que laboran en fincas 7

• CFS Logistics: 8
• Control B: 1
• Cordarién: 4
• FGL: 1
• Fegreen: 1
• Frubatec: 1

Postulantes 2022 - 14:
• Banacol (operativos): 

9 (Agrícola El Retiro 6, 
Centurión 3)

• *Banacol 
(administrativos): 3

• *Frubatec: 1
• *CFS Logistics: 1
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Nombre de la 
inversión

Número de 
beneficiarios

Grado de 
desarrollo Impactos positivos Impactos negativos Compañía a la que 

pertenece el proyecto

19 Urbanización 
Papagayo 21 100%

Social:
• Limpieza de los lotes MZ 28 y MZ 32 pertenecientes a la Fundación.
• Al demostrar apropiación por parte de la Fundación a los lotes, se 

evita el uso inadecuado de terceros.
• Limpieza y mantenimiento de las zonas verdes del edificio 48 VIS, 

Papagayo etapa VI.
Económico:
• Generación de empleo directo e indirecto.
Ambiental: 
• Garantizar la salubridad de los lotes a través de su limpieza.

Económico:
• Periodicidad del mantenimiento y 

adecuación de los lotes.
• Puede darse la dependencia de la comunidad 

y/o las instituciones para el apoyo al cuidado 
adecuado de las zonas verdes del edificio de 
vivienda Papagayo 48 VIS.

Banacol

20 Santa María la 
Antigua 149 100%

Social:
• Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias.
• Mejoramiento de la calidad de vida.
Económico:
• Acompañamiento en el cierre financiero de cada familia.
• Generación de empleos directos e indirectos.

Social:
• Riesgo de socavación del borde de río que 

amenaza la seguridad de los habitantes.
Económico:
• Muchas familias no cuentan con recursos para 

la cuota inicial y tienen créditos muy altos, lo 
que imposibilita la adquisición de la vivienda.

Banacol

21
Convocatorias 
vivienda- Volviendo 
Barrio

0 100%

Social:
• Alianzas para el desarrollo del municipio con Corporaciones de la 

agroindustria, la Alcaldía municipal y Camacol.
• Formulación del Plan Parcial que permitirá el desarrollo de 3 

urbanizaciones de viviendas VIS.
Económico:
• La formulación del Plan Parcial permitirá el desarrollo residencial del 

lote.
• La formulación del diseño de viviendas VIS prefabricadas, permitirá 

a las familias de los trabajadores bananeros.

Económico:
*Altos costos para la formulación del Plan 
Parcial.

Banacol

22 Fondo de vivienda 
Envigado 9 100% Soporte Corporativo 

Greenland

23 Fondo platanero 0 100%
Económico:
• Se le ayuda a pequeños plataneros con créditos con bajo interés 

para que realicen las mejoras a su área de plantación de plátano.

Social:
• Los créditos solo aplican para mejoramientos 

en las fincas y no para otros procesos. Banacol
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Informe de Verificación de Contador Independiente 
 
 
A la Gerencia del Grupo Empresarial Greenland: 
 
1. Alcance 
 
Hemos sido contratados por el Grupo Empresarial Greenland (en lo sucesivo “GreenLand” o “el 
Grupo”), para desarrollar un compromiso de verificación limitada, según lo definido por las 
Normas de Aseguramiento de Información aceptadas en Colombia (en lo sucesivo “el 
Compromiso”), para reportar sobre la información de sostenibilidad identificada (el “Asunto 
Objeto”) que se detalla en el Anexo 1 y que se encuentra contenida en el Informe de 
sostenibilidad del Grupo Empresarial Greenland (el “Reporte”) para el periodo comprendido 
entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022. 
 
2. Criterio Aplicado por GreenLand 
 
En la preparación de la información de sostenibilidad identificada, que se detalla en el Anexo 
1, Greenland utilizó los estándares GRI - Global Reporting Initiative, de acuerdo con la opción 
autodeclarada “en referencia” del GRI 1 Fundamentos 2021, y criterios propios (los 
“Criterios”) incluidos en el Anexo 2 de este Informe. 
 
3. Responsabilidades de la GreenLand 
 
La Gerencia de GreenLand es responsable por seleccionar los Criterios y presentar la 
información de sostenibilidad identificada de acuerdo con estos Criterios, en todos los 
aspectos materiales. Esta responsabilidad incluye establecer y mantener los controles 
internos, el mantenimiento adecuado de los registros y la realización de estimaciones que son 
relevantes para la preparación del Asunto Objeto, de forma que esté libre de errores 
materiales, ya sea por fraude o por error. 
 
4. Responsabilidades de EY 
 
Nuestra responsabilidad es la de expresar una conclusión sobre la presentación del Asunto 
Objeto basados en la evidencia que hemos obtenido. 
 
 

A member firm of Ernst & Young Global Limited 

Sres. Grupo Empresarial GreenLand Página 2 
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Hemos llevado a cabo nuestro compromiso de acuerdo con Normas Internacionales sobre 
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoría o de la Revisión de Información Histórica 
(ISAE 3000) y los términos y condiciones para este compromiso acordado con GreenLand el 
03 de noviembre de 2022. Dichas normas requieren que planifiquemos y ejecutemos nuestro 
trabajo para obtener una seguridad limitada sobre si se deben realizar modificaciones 
materiales al Asunto Objeto para que este se presente de acuerdo con los Criterios. La 
naturaleza, oportunidad y extensión de los procedimientos seleccionados dependen de 
nuestro juicio, incluida la evaluación del riesgo de que se produzcan incorrecciones materiales, 
ya sea por fraude o por error. 

 
Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y adecuada para fundamentar nuestras 
conclusiones de verificación limitada. 
 
5. Nuestra Independencia y Control de Calidad 
 
Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimos con los requisitos del 
Manual del Código de Ética para profesionales de la contabilidad emitido por el International 
Ethics Standards Board for Accountants, y tenemos las competencias requeridas y experiencia 
para llevar a cabo este trabajo de verificación. 
 
EY también aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1, Quality Control for Firms 
that Perform Audits and Reviews of Financial Statements, and Other Assurance and Related 
Services Engagements, y en consecuencia mantiene un sistema integral de control de calidad 
que incluye políticas y procedimientos documentados sobre el cumplimiento de los requisitos 
éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y reglamentarios aplicables. 
 
6. Descripción de los Procedimientos Realizados 
 
Los procedimientos realizados en un trabajo de verificación limitada varían en naturaleza y 
oportunidad y son menos extensos que para un trabajo de aseguramiento razonable. En 
consecuencia, el nivel de seguridad obtenido en un trabajo de verificación limitada es 
sustancialmente más bajo que el aseguramiento que se habría obtenido si se hubiera realizado 
un trabajo de aseguramiento razonable. Nuestros procedimientos fueron diseñados para 
obtener un nivel limitado de seguridad en el que fundamentar nuestra conclusión y no 
proporcionan toda la evidencia que se requeriría para proporcionar un nivel aseguramiento 
razonable. Como tal, nuestra revisión no garantiza que nos hayamos dado cuenta de todos los 
asuntos materiales que se revelarían en un compromiso razonable. 
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Aunque hemos tenido en cuenta la eficacia de los controles internos de la Gerencia a la hora 
de determinar la naturaleza y extensión de nuestros procedimientos, nuestro compromiso de 
verificación no ha sido diseñado para ofrecer aseguramiento sobre los controles internos. 
Nuestros procedimientos no incluyeron pruebas de controles ni la ejecución de procedimientos 
relativos a la revisión agregada o el cálculo de los datos en los sistemas de información. 
 
Un compromiso de verificación limitado consiste en la realización de consultas, principalmente 
a las personas responsables de la preparación de la información de sostenibilidad identificada 
que se detalla en el Anexo 1 y en la aplicación de procedimientos analíticos y otros 
procedimientos apropiados. 
 
Nuestros procedimientos de aseguramiento limitado incluyeron, pero no se limitaron a: 
 
a. Realizar entrevistas con el personal del Grupo para comprender el negocio y el proceso de 

preparación del Reporte. 
 
b. Realizar entrevistas con los responsables del Reporte para comprender el proceso de 

recopilación, consolidación y presentación la información del Asunto Objeto. 
 
c. Comprobar que los criterios de cálculo se han aplicado correctamente de acuerdo con las 

metodologías descritas en los Criterios. 
 
d. Llevar a cabo procedimientos de revisión analítica para respaldar la razonabilidad de los 

datos 
 
e. Identificar y verificar los supuestos que respaldan los cálculos. 
 
f. Probar, con base en muestreo, la información fuente para verificar la precisión de los datos 
 
g. Comparar los contenidos presentados en el Reporte con lo establecido en la declaración 

auteclarada por la compañía de uso “en referencia”, de acuerdo con los requerimientos de 
GRI 1_Fundamentos 2021 de los Estándares GRI Global Reporting Initiative. 

 
También hemos ejecutado otros procedimientos que hemos considerado necesarios dadas las 
circunstancias. 
 
7. Limitaciones de Nuestro Compromiso de Aseguramiento 
 
Nuestro compromiso de verificación se limitó al Asunto Objeto contenido en el Reporte para 
el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2022, no contempla 
información de años anteriores incluida en el Reporte, ni relacionada con proyecciones o 
metas futuras. 
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ANEXO 1 - ASUNTO OBJETO 
 
La información de sostenibilidad identificada (el “Asunto Objeto”) en el alcance de este Informe e incluida en el Reporte emitido por 
GreenLand en su página web1 se presenta en la siguiente tabla2: 
 

Indicador / 
Contenido Criterio Descripción Corporativo Banacol 

CFS 
Logistics Wakate 

        
203-1 GRI Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados √ √ √ √ 
203-2 GRI Impactos económicos indirectos significativos √ √ √ √ 
204-1 GRI Proporción de gasto en proveedores locales √    
302-1 GRI Consumo de energía dentro de la organización  √   
303-3 GRI Extracción de agua √ √ √ √ 
306-3 GRI Residuos generados  √ √  
305-2 GRI Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía  

(alcance 2) √ √ √  

401-1 GRI Nuevas contrataciones de empleados y rotación de 
personal 

 √ √  

403-9 GRI Lesiones por accidente laboral √ √ √ √ 
403-10 GRI Dolencias y enfermedades laborales √ √ √ √ 
 

 

1 El mantenimiento e integridad del sitio web de La Compañía (https://greenland.co/), repositorio del Reporte, es responsabilidad de la Administración de GreenLand. El trabajo 
llevado a cabo por EY no incluye la consideración de estas actividades y, por lo tanto, EY no acepta responsabilidad alguna por cualquier diferencia entre la información presentada 
en dicho sitio web y el Asunto Objeto contenido en el Reporte sobre el que se efectuó el Compromiso y se emitió la conclusión.  
2 Aparte de lo descrito en la tabla, que establece el alcance de nuestro trabajo, no aplicamos procedimientos de aseguramiento sobre la información restante incluida en el Informe 
y, en consecuencia, no expresamos una conclusión sobre dicha información. 
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Indicador / 
Contenido Criterio Descripción Corporativo Banacol 

CFS 
Logistics Wakate 

        
406-1 GRI Casos de discriminación y acciones correctivas 

emprendidas 
 √ √  

413-1 GRI Operaciones con programas de participación de la 
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo √ √ √ √ 

404-1 GRI Media de horas de formación al año por empleado3     
HS5 Propio Inversión y beneficiarios de programas de Formación para 

la Vida √ √ √ √ 

CV1 Propio Productos agroquímicos  √   
 

 

 

3 Sobre este indicador la organización presentó omisión por lo que no se realizaron procedimientos sobre el mismo.  
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ANEXO 2 
 
1. Criterios de los Contenidos GRI: 
 
Los criterios de aseguramiento que son los aplicables al Asunto Objeto y a la declaración de 
presentación en referencia autodeclarada, están definidos con base en lo establecido en el 
documento GRI 101: Fundamentos (2021) y sus contenidos temáticos disponibles en la página 
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-
translations/ 
 
2. Criterios de los Indicadores Propios:  
 
A continuación, se detallan los criterios de aseguramiento que son aplicables a los indicadores 
propios, objetos de aseguramiento limitado, los cuales se encuentran relacionados en el índice 
de contenidos GRI del Reporte de GreenLand y este Informe con la finalidad de que estén 
disponibles para los grupos de interés. 
 
Estos criterios de evaluación forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento 
limitado del contador independiente. 
 

Tema 
Material Indicador Descripción Criterio 

    
Nuestra 
gente: 
Comunidades 

HS5 Inversión y 
beneficiarios de 
programas de 
Formación para la 
Vida  

El Grupo reporta:  
 
a. El número de beneficiarios directos de los 

programas de formación para la vida 
b. El total de Inversiones de formación para la 

vida 
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Tema 
Material Indicador Descripción Criterio 

    
Nuestra 
gente: 
Comunidades 

HS5 Inversión y 
beneficiarios de 
programas de 
Formación para la 
Vida  

La definición de población beneficiaria 
corresponde al número de personas 
beneficiarias en el periodo de tiempo del 
trimestre reportado. Existen poblaciones que 
son constantes en todos los trimestres y otras 
que se van acumulando, por ende, se debe dejar 
indicado en el reporte.  
 
Existen dos tipos de beneficiarios de los 
proyectos. 
 
• Directos: Quién participa y recibe el 

beneficio de primera mano. (Sobre este tipo 
de beneficiarios se tiene mayor control a 
partir de diferentes soportes, de manera que 
son los que se reportan en el Informe de 
Sostenibilidad). 
 

• Indirectos: Hogar del beneficiado directo, 
quienes se ven de una u otra manera 
beneficiados por la participación directa de 
alguno de sus miembros (No se reportan en 
el Informe de Sostenibilidad). 

  
Excelencia 
operativa - 
Cadena de 
valor 
responsable 

CV1 Manejo y control 
de agroquímicos 

El Grupo reporta:  
 
Fertilizantes: el total de fertilizantes orgánicos y 
sintéticos consumidos, teniendo en cuenta las 
siguientes condiciones: 
  
Para los fertilizantes orgánicos se tienen en 
cuenta los residuos orgánicos generados dentro 
de la producción, que se reutilizan como 
materiales de origen vegetal que se aplican en 
campo para mejorar características físicas y 
químicas del suelo. 
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Tema  
Material Indicador Descripción Criterio 

    
Excelencia 
operativa - 
Cadena de 
valor 
responsable 

CV1 Manejo y control 
de agroquímicos 

Para los Fertilizantes sintéticos, se reporta 
únicamente el total de fertilizantes que dentro 
de su composición química tienen componentes 
que impactan la huella de carbono o la huella 
hídrica, o que generan CO2 en su degradación. 
Se consideran para el reporte los fertilizantes 
que contienen los siguientes componentes: 
  
• Nitrógeno 
• Fósforo 
• Carbonatos que, al degradarse, generan 

CO2. 
  
La identificación de los componentes de los 
fertilizantes incluidos se realiza a través de las 
fichas técnicas de cada fertilizante utilizado. 
  
Nota: El consumo de los fertilizantes puede 
realizarse de forma solida o liquida, con 
respecto a lo que sea definido como necesidad 
del cultivo, de acuerdo con los análisis de suelos 
y  a la disponibilidad del nutriente en el 
mercado. 
 
Herbicidas: Se reporta el total de consumos de 
herbicida utilizados en el cultivo. 

Coberturas: se reportan el total de las siembras 
en las áreas de cobertura nobles.   
 

 

144 Contenido144 Estrategia y sostenibilidad Entorno económico Entorno social Entorno ambiental AnexosDimensión del grupoMensaje de la AdministraciónAcerca del reporte

Informe de sostenibilidad  GreenLand  2022






