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Entorno social

Bienestar
un mejo
somal

Por esto, generamos mejores con' ciones
de vida para nuestros grupos de interés,
promovemos el empleo formal, la |gualdad.*,§§@
de oportunidades, y el desarrollo personal

y profesional. De esta manera, cultivamos

bienestar para un mejor futuro'social..
»

#

&
y

Nuestra gente - Colaboradores

Nuestra gente - Comunidades
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0.1 Nuestra gente

Colaboradores

(3-3) Nuestros colaboradores son el centro de la Organizacion
y quienes hacen realidad nuestro propadsito de cultivar bienestar
sostenible a través de la vivencia de nuestros valores.

sus vidas y en la de sus familias, y trabajamos para disponer,
promover y gestionar las condiciones de reconocimiento y
respeto que les permitan afrontar los retos, corporativos.

. ‘
i

Entendemos laresponsabilidad y el impacto que tenemos en % T W | |
-

i) ualdadse OPOrtunidades
Desarrollo denuestragente

% cutivando DIENEStAr

{5 Ambiente saudableyseguro

fﬁr@ Derechos fundamentales del ser humano

\

‘ !ig Ver cifras
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O R ) La mejor gente
| ' en el mejor lugar
para trabajar

(2-7) (2-8) Esto significa que, en
GreenlLand, contamos con un equipo
humano comprometido, que trabaja con
pasion y hace que las cosas pasen. Un
equipo resiliente y cercano que pone

lo mejor de si para lograr los objetivos
organizacionales.

Asi mismo, en GreenlLand, trabajamos
dia a dia para ofrecer oportunidades

de crecimiento, formacion, y desarrollo
personal y profesional, en un ambiente

de bienestar e igualdad de oportunidades.

agffplast

0000  Somos un €qUIPO de

000%0%%% 4 8 2 9

Personas dedicadas
a construir €MmMpresa,
reglon y pals

Z
4

A
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Informacion sobre nuestra gente =

Empleados por categoria 2 Banacol @wokote og‘ﬂfolost LCFS conreeLs Cosr?olz(:;tt?vo (5 Greenland
............... 4 ji 0 0 0 0 3.906
......................... Lol i 55 180 42 70 4.050
..................................... o . . 59 4 08 779
................................................................................. i g L 51 e A 3113
246 31 0 0 2 - Ay
....................................... ek A 0 0 0 0 1439
_________________________________________________________________________________________________________________________ L o - 44 11 19 806
| e ks - 92 14 66 1.380
"""""" 1191 37 16 38 13 38 1.333
.................................................................... & - : i : . e
Mayoresde603nos .................................................................................... 142 ------------------------------------------------- O """""""""""""""""""""""""""""""""" 3 """""""""""""""""""""""""" 9 """""""""""""""""""""""""" 1 """""""""""""""""""""""" 3 163
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e e R e e i el et it e

Porcentaje de empleados | Soporte
por categorl,a 7} BanaCOI @wo Ote Og‘lFPIOSt AQGET |css CONTRSL B Corporativo 5 GreenLand

A% Adminstrativos Aol Wo% 10006750 s 100%. 100% | = 1005 & B
....... 2 Dparatiios. 7 "0 B90.3% . n 8RB0 - B0 006 L 0% SR I T O
....... Wocepeme, il e BRE. 0 G OVSe aEeie, LR eiiie L P00 A RS0
......................... Mu]eres14’2%25’4%8’3%13’9%8’7%58’3%16’1% em:aleados
i A término indefinido 59% 871% 100% 100% 10006047 >« 100%  64,5% en GreenLand
""""""""""""" Mmoo TG el o aeel hadlote o (B RN RN
"""" 9 Enjomadacepecel  35% 0% 0% 0% 0% 0%  298%
Emdeypreles, IS AR T 2B 2% 24% % % DY GO
Entre 29 y 39 afios 27% 37.5% 28,3% 44% S0d0G: ) 898 28,6% tienen entre
(i evvosoysoares  pe%  5a%  267%  182%  283%  226%  276% 29y 39afos
Entre 51y 60 afios 25,7% 5% 5% 5 s 1R24% % 192% .« P29 . b L &Nt
Mayoies do B0 anon. v o i Ui N Qos & T Eoa | 4,3% 2 29 4,8% 3,4%
Empleados por antiguedad 3 : 906
(HS) empleados
Menos de un afio 334 174 8 174 41 260 615 operativos,
Bdtois i e el Gh e e 2T Gl L 2 i 6F .. “ysog - HUIGOTROND
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... en Banacol.
De 6 a 10 afios 302 9 0 21 o Te
Detiagoutes L e SEB g e B g e e
oo Moernl wla U S 0 22 1.279
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Igualdad de
oportunidades

(401-1) La equidad y la diversidad
son nuestra forma de gestionar
el talento humano. Muestra

de ello son nuestros procesos

de seleccion, contratacion y
promocion, caracterizados por

el mérito y por nuestras escalas
salariales, definidas por cargo sin
ningun tipo de diferenciacion.

Estamos comprometidos con 1 2 67 0/ 1 1 20/
aumentar la participacion 5 0 O Crecimiento del 0

femenina en las actividades del de participacion femenina en fincas bananeras OOOOO en el equipo del negocio
agro, que tradicionalmente han en 2022. Nuestro reto en 2023 O/ de aguacate. De 113
sido masculinas. Estamos en es que esa participacion seadel £\ /0 colaboradores en 2021
condiciones para que las mujeres vy 240

nos consideren como una opcion a en 2022.

de empleo formal, digno y estable.

98,33%

‘ de las personas que conforman 1 38
el equipo de Soporte Corporativo son L
. jovenes se vincularon a
mujeres' nuestras fincas bananeras.
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Maria Claudina Gomez

Oficios varios - Finca Durazno Banacol

Soy una de las afortunadas

del programa de las 400
Mmujeres en el cual nos
ensefnaron la seleccion y
clasificacion de la fruta, ademas,
aprendi sobre CONVivencia,
trabajo en equipo y
actitud laboral positiva.
Tengo estabilidad economica para
darle alimentacion y educacion a
mis hijos y he podido arreglar mi
casa poco a poco. Todo esto me
garantiza a mi y a mi familia una
‘mejor calidad de vida. ee

'{'E'j' Ver video

oy
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Cifras de contratacion y rotacion b reaias

Retiros por tipo 7} Banacol @wokote agfiplast ZACFS covmeeLs Cc?r?a%?gtt?vo R
Wl L ST G e 562, fal g4, S f 08 e e e e 0 el oo
e RS R T Mgy b el 0 T DA i
ustafedisa bies e, b B e T U sl el oy B Jtig 4op - 8w e e Tt ST 29 / o
Sinjustaicausaie s e dit et s e F e il oo SR D74 wr e Do o0 Sile 7oLy T ohe P e G e 46
Mutugacterde s T ool i L as s iR Bba i Usisin gy O o O e SE EE 68 Tasa de
Vencimiento de contrato 246 1 0 0 0 0 247 rotacmn_
M """"""" t e """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 4 """"""""""""""""""""""""""""""""""""" O """"""""""""""""""""""""""""""""""""" O """"""""""""""""""""""""""""""""""""" O """"""""""""""""""""""""""""""""""""" O """"""""""""""""""""""""""""""""""""" O """"""""""""""""""""""""""""""""""" 4 """""""""" VOluntarla:
uer
(0)
8 3 1 7 / 0

Nuevas contrataciones

Enlic 1828 afios o R s T80 5 B8 e 2 T v e & = D o 803

Eitra 50 f Sty B 123 DB R S 2o 6 o gz

Baireddyis0iiossic it i G e ey Cie il 2diic e o G dai s e l2dedon o 52y 7% Tasa de
Entrelol y B0/arios by Bl e Tl f 12 i o O O s T- e G - i - contratacion:
Meyoreadegnanoe - o) 4 e Sl il g D58 e Skt iR e Ui 1 18%
Hombresars, b B it 0 e e S a0l = hrsBiE B 8. 40 P9 T B8 e Qe e 181

MUlerosas ar’ B0 8 0 ol B s s e p sl 156 & O St o Sate B 160 = dad.

HoggncUmeat (0 B Ll B 39 d s B0 dive g 580

Hhian Anatop ol 0 0 0 0 0 26 26

Total 334 174 8 32 41 26 615
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Greenland

Durante 2022, Uraba fue el
escenario de un Programa
de formacion para todos

equipo nue
de Mu1eres Este estuvo
orientado a Sensibilizary
educar en el significado de
la equidad de género.

- También vinculamos a

Ias famlllas mediante

El salario promedio
de nuestros empleados
operativos en las fincas

bananeras fue

2CEeS
iNnimo en
rante 2022.
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Fortalecimiento de competencias

Lo que nos lleno de orgullo

OXe)®.
m Céergcanosa g Spazljjzr:ggscgn el SENA @ i CFS LogiStiCS

= % : m 7 e desarrollamos un programa
stamos convencidos _ e
personas en competencias n personas en procesos ™M~ con la participacion de

de que el desarrollo 5 il |

integral de nuestra para labores de cosecha, tecnicos de manufactura 45 :

s e control de plagas, de alta competencia lideres sobre
S seleccidon y empaque para nuestra comunicacion, liderazgo,

:3 tad f- f 4 b : empoderamiento,

OS resuitados en nuestras Incas a rlca en planeacion y control

organizacionales z o tirade

y alinear los bananeras. Ag rlplaSt- :

propositos del Grupo
Empresarial y de sus
negocios con el de
los colaboradores y

sus familias. De esta @) 1 OOO/O Realizamos programas

manera, construimos 40
empresa, paisy de los lideres de de SaIUd mental! colaboradores

region. prevencion del cancer o
W_a_kate ~y momentos saludables, SRl alates
part|0|paron_ STELILprogramia para aprender a cuidar nuestra ce rt|f|cados
g:lf’:)r;ts;glrenr:eenc;cﬁip - ~ salud y aprender a “leer” las en competencias laborales
y la construccidn senales de nuestro cuerpo. y control de tareas.

de proposito comun.
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Jhonny Alexander Soto

Asistente de Gestion Humana Wakate

Entré como operario y mentalizado
a buscar la oportunidad de
ascender y tener otro cargo.
Estuve siempre con la actitud de
colaborar a quien lo necesitara,
por eso, me pidieron hacer un

reemplazo en el area administrativa
y a lo dos meses me ofrecieron

la posibilidad de ser Auxiliar
Administrativo. En este
tiempo he aprendido demasiado.
Algo que me ha caracterizado

es Ser responsable y muy
jucioso. Hoy me doy cuenta que el
esfuerzo ha valido la pena, ahora

veo esos frutos. e .
A

|
. -

e m e b %
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Bienestar de nuestra gente

' En 2022 lanzamos el programa Sehue Con las dos iniciativas:
@ Wakate Activo, %Q@ Wakate también es

en el que nuestros colaboradores = g=

tuvieron la posibilidad de tu Casa, y MI flnca!
integrarse, mi casa de Banacol,
a través de actividades promovemos buenas practicas

de esparcimiento, deporte, administrativas y ambientales,
competencia y trabajo en equipo. reforzamos el buen uso y cuidado de las

instalaciones, y mejoramos el clima laboral.

i =

Después de dos anos con restricciones En Urab En el
en cuanto a numero de personas reunidas : : marco de la
al mismo tiempo en un mismo lugar, en SlSietes e S
2022, tuvimos de nuevo nuestras TOrneO derlnana
fiestas de Navidad. ~ de Futbol € l1a
Esto significo para nosotros un reencuentro 8 40 i Salud :
maravilloso con nuestros colaboradores con : participantes, en la regién de
en un ambiente de sana diversién, que nos ~ de 39 equipos, de las B
permiti6 festejar otra vez como la glferentes e(r;npresas e cAmnatA
mge e nuestro Grupo ;

: : g tiva.

famllla que SOMOosS. Empresarial en Uraba. % EePortvg
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Montos de los beneficios
(401-2)

5 £ i -

Beneficios convencionales Prima de vacaciones ~ Cumplimiento de objetivos  Auxilio de incapacidades = Otros auxilios
~_corporativos ?
CoP  CcoP P cCoP . COP

CoP
3.781.077.034 1.615.549.070  1.669.393.465 66.934.174 86.591.040

Zg:_rsr;isos parentales 2)) Banacol 6 walkate og‘fplast LHCFS covrees Cc)sr%%c:;::ievo C§Greentand
Hombres que disfrutaron licencia por paternidad 120 1 2 8 0 2 133
Mulsresiéue distrutaron lcencia por iatemidad. | Togp A e 0 1 0 3 51
e fnlzar sy loencia do patemdad B bl il i B 0L e =
Mujeres que se reincorporaron al trabajo después 30 0 0 1 0 3 34

de finalizar licencia por maternidad

Hombres que han regresado al trabajo después
de terminar el permiso parental y que seguian siendo 94 0 1 5 0 0 100
empleados 12 meses después de regresar al trabajo

Mujeres que han regresado al trabajo después

de terminar el permiso parental y que seguian siendo 28 0 1 0 0 0 29
.emipleados. 12 meses despues de tegresaraltrabajp “ b v ot g Te s W eR U L LD e e R e R s e L e s e
Tasa de regreso al trabajo 87,4% 100% 100% 100% NA 100% 88,6%
Tasa de retencion /3% 0% 100% 55,6% NA 0% 70,1%
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O

Ambiente [ f NV

Sa I Uda ble Dentro del programa Nuestra evaluacion anual A pesar de tener un incremento 1 1 80

Fincas de Bienestar, = del Sistema de seguridad ~~ general de un 7,5% de accidentes
y Seg u ro realizado en 12 fincas ~ ysalud en el trabajo tuvo ~ de trabajo respecto al ano anterior, ~inspecciones de
de banano, obtuvimos ~un promedio de ~ tuvimos una disminucion en la ~ salud y seguridad
una disminucion del 96 250/ f 31 9 0/ en el trabajo nos
(403-1) En 2022, desarrollamos 8 40/ - e o ~ severidad del % 5 0. < peinivehan U
actividades de promocion y 0 ~de cumplimento, lo que ~ Seguimos identificando e ~ cumplimiento del
oroteccién de la salud de los de accidentalidad. demuestra nuestro ~interviniendo los riesgos, 94 1 70/
colaboradores para fortalecer ~compromiso con procurar | manteniendo nuestra metade 0
los estandares y las practicas ambientes seguros. - disminucién en el periodo 2021-2024.
seguras, previniendo accidentes y W
enfermedades |aborales. > . : ]
Indice de frecuencia Indice de severidad Acciones desarrolladas para mejorar
Con nuestros equipos de COPASST, nuestro indicador de severidad
identificamos condiciones 29 199 1. Microfocalizacion del ausentismo recurrente.
inseguras para intervenirlas y 2. Oportunidad en la atencion de casos por parte
reforzar en nuestro equipo humano 16.833 de las entidades de salud.

Mesas de trabajo con la EPS y la ARL.

el tema del autocuidado, como la v -31,9% 3. . .

mejor herramienta de prevencion. 4. Programa Fincas de Bienestar.
1.577 5. Seguimiento de casos.

Realizamos la medicion del riesgo 1458 = 7,5%

psicosocial para identificar las
condiciones intra y extralaborales
que pueden convertirse en un factor
de riesgo mental. Esto nos permitio
fortalecer lineas de trabajo e

. . s comités de salud y seguridad
Implementar acciones adicionales.

en el trabajo.

2021 2022 2021 2022

100%
(403-4) El O delos
empleados estan representados en los

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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ﬂ 0
Lesionc_as, enferr,nedades profesionales, dias perdidos, 7/)' Beracl 6 wakate ACFS covreeLs 5 g‘ffpl Ll Soporte
ausentismo y numero de victimas mortales Corporativo
Nammero il de wrabajadomes Jud ST S R BT Gl G e 80 ol O0G 1L s g g0 169
Nifbroeuatitentat - T ALdeit D e s Ml R o 47 0 TR 300 e gire VA o 5
‘Digs do sideNEMpOt acuideitlons ¢ Co T Ll gl et 6D 2 o0 e i 507 Vs B 8 e e 40
Tasads doddanalidied Gy A DUR LB Rl i Jeps i na A g o ¥ 0,25
Nmero de enfermedades laborales diagnosticadas en el afio (nuevas) higin oy e o Gt ol 0
Dias de ausencia por enfermedades laorales BB sl L SR g e e 0
Total tp accideiés nooapactianial 2 oA Gl eI LS G e e T fos et d R G B foini g Bip 5o d
‘Totat de rrisertag nor aceidadts. ' G b B L T s e 6. - B T g s ey e 0
Total de muertes por enfermedad laboral Tar e o O WS e gl et i e 0
Ndmero de incapacidades por enfermedad comgn ToB17 s 1800 < Jo00e % HE dgaT oo on 761
Borss wabpiatlast 08 S nR bR R e G e e 10.267.285 511259 690763 100508 221142  428.990
Dias trabajados egeue e IR e Rl S 73760 7 B5BOR .\ fldng e ke 41574
D'aSperd'dos(S'”'”C'“'“’acac'onesoperm'soss'”d'ca'es) ..................................................................................................... BLadil LoPos - a L, sos o g0 o Gogr ] o L /84
Indice de‘hrebuensia s deoldeniesfit ot o0 L L el R B e g Whw BEpiCE e s 30 28 “hiui 3
Indice de severidad dias perdidosK Giasiin g9 102 o i 3oy 1657 5.5 vy 22
'”d'Cedefrecue”C'adeaCC'de”teSdetrabalo'”Capac'ta”tes ......................................................................................................... Gl ens s A e g e O e g e pob e wl L g
Eventos deausenciapor causasdesalud 14888 < 7 198 N = D48 e el e o7
fndice de frocuopcia’l sussntleme & 7 oo b ARG MR e aE0 T off s 8B v o B e 54
Indlcedeseverldad de ausentismo 2 041 754 493 167 709 439
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C§ Greenland
eme e e T : 4 S e e
* Implementar el Programa de Seguridad y Desafl os e Conformar el Comité

Salud, basado en el comportamiento, para medir : de igualdad de oportunidades,

la interiorizacion de la cultura del cuidado. : Equi Wakate.
* Fortalecer la cultura de liderazgo firme, pero * Formar en igualdad de

cercano, en 100 lideres de la organizacion. oportunidades y realizar el concurso
de corresponsabilidad en las labores
del hogar, a todos los colaboradores
administrativos y operativos.

De manera transversal

0°0° e Realizar en Banacol,
@ CFS Logistics, Agriplast
y Control B, de la mano del
Comité de Mujeres,
actividades de promocion de la
igualdad de oportunidades.

CFS

LFOSGEINSETAl=CTS

[ ]
[ ]
[ ]
. ............................................................................................ o
[ ]
[ ]
[ ]

* Certificar a 60 colaboradores
en las competencias laborales
de soldadura, operacion de grua,
capitanes y ayudantes de remolcador.
* Obtener la licencia C3
para 12 colaboradores.

e Disminuir los accidentes
de trabajo un 7%, durante el
periodo 2021-2024, en todos
nuestros negocios.

. .
.
ooooo
°, .
LIPS *®
.....
........
----------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- Disefiar y protocolizar * Trabajar por una * Apostarle al relevo CONTQ@L B

en dos fincas el Programa mayor participacion generacional, :

de Calistenia_ femenina en el SeCtor mediante Ia A e T R R B A O R A S e S R R L e S p e S S I P e e e
 Continuar con el programa productivo de banano, contratacion de * Duplicar la participacion femenina

Fincas de Bienestar, hasta alcanzar una 100 jovenes sin pasando del 10% al 20%.

en aquellas fincas participacion del 20%, experiencia en

con mayor accidentalidad, a través del programa los procesos de

junto a nuestra ARL. Mujeres AgrOrgullosas. cultivo.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022



(5 Greenland

5.2 Nuestra gente

Comunidades & 8 =7 ¢ ' T Yl
Cultivamos un mejor , e ‘2@ |

futuro social

(3-3) Nuestro enfoque de sostenibilidad

tiene como eje filosofico el propasito de
cultivar bienestar para un mejor futuro social

de nuestros empleados, sus familias, las
comunidades ubicadas en las zonas donde
operamos y otros actores estratégicos con los
que nos relacionamos como grupo empresarial.

-

La Fundacion GreenLand (FGL) es la
encargada de implementar nuestra estrategia
de gestion social, a partir de unmodelo
enfocado en el fortalecimiento de la familiay su
rol decisivo en los cambios sociales, del barrio
como escenario de los procesos comunitarios
transformadores y de las comunidades como
articuladoras de las acciones que adelantamos
en los territorios donde estamos presentes.
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Una geStién La_G!estién S_pcial que

realizo la Fundacion GreenLand

pOSitiva (FGL), du_rante el 2022, se desarrollo

en conjunto con las
(413-1) Nuestra operacion, que incluye el comunidades, con la ayuda

90,09% de participacién de la comunidad local, de socios locales, regionales,
a través de reuniones comunitarias, talleres nacionales e internacionales,
de cocreacion social, formacion y analisis de entre privados y publicos.
necesidades, nos permite estrechar lazos para
generar resultados con mayor impacto.

1,
@ Haz clic para ver Anexo 1

Beneficiarios

fﬁPf[leﬁP 52.211

Inversion social - i

COP | ;f:‘

1 2 '902 '708 ' - Cada ano hacemos seguimiento

millones :' ~ alas expectativas y a los impactos
............................................................................................................................................... - de nuestra Gestion Social,

. mediante un mecanismo
Proyectos totales N de PQRSF, a través de la Linea
71 T 9%, 2 de Transparencia de nuestro

Grupo Empresarial.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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T1111T%T ;uxﬂ'.w&,ﬁ E'g@g ﬂn—.iiu==.=wlﬁh xlll%*lﬁﬁ*ﬁ“i‘*

Cuatro pilares para
gestionar el desarrollo

social y territorial Yulitza David
Participante programa
@m Talentos GreenLand
(';%'f;‘;‘ac"’" Rata ¥ vicg Alo largo de mivida socializar
A S siempre ha sido muy /
P  Beneficiarios complicado,ygracias a
16.634 este programa,alas
tutoras y a mis compaineros, = &F
.............................................................................................................................. aprerdiSO RSN
Inversion social enpublicoyatra bajar
COP en equipo.
1.102.155 .
: Apostarle alajuventud
millones es apostarle al €Xit0, ya
que nosotros como jovenes
Beneficiarios por negocio estamos abiertosalNUEVOS
conocimientosy
) % Banacol é) wakate formaciones para nuestro

futuroy el futuro de
| 15.683 416 nuestra region. ee

t c F s Soporte

S iGEis T IE S corporativo

126 409

Ver video

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022


https://youtu.be/r7_TCU7InqU

(5 Greenland

Salud para el bienestar

YUlm,ar A de las familias
Rodriguez ' (HS-6)

Beneficlaria Programa -

Salud para el bienestar oo Beneficiarios

bt 7 5 22 836

gratificante que | 7 o
en una etapa de nuestra g\cr)e;)smn g
vida tan especial como
loesla gestacion 1 _043887
vayan contigode -
la mano acompanandote, mi I I ones
mostrandonos realmente
el camino que Beneficiarios por negocio
debemos llevar, g;; |
mostrandonos cémo ' 7 Banacol é) walkate
debemos alimentarnos,
mesientomuyorgullosa [ 21903 _____________ 844 ____________
de pertenecer d e

: oporie

ta;.-.-.:;com pd n |a 90 t 9 : .IS:T |css cofporativo

86 203

'{5 Ver video
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https://youtu.be/1XnpZbhcW-Y
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y competitivo / cultura S R Futbolista del Programa
(HS-7) P i 2L N €0 de Deporte social
DG S AR AT y competitivo

O

O o o Beneficiarios

TR L, g RN, 00 = Vengo desde Capurganay
5 751 IRt 00 0 B0 decidi con mi mama que me
. RN e (|  FEGEL. E o trajeraa Uraba, porque

yo queria salir adelante en

Inversion social T T~ " L | este deporteynhe
CO P S —— ’ BT \ n
evolucionado bastante.

o - 5 - Cristiano Ronaldo porque
mi I IO nes | o . | " . tieneuna AISCI pI InNa

Impresionante, buen

Beneficiarios por negocio fisico, buen controly
hace muchos goles.

2), Banacol 6 walate | Quiero agradecer a

o laFundacion
................. 5180537 GreenLand (FGL)

| porque mi futuro en el futbol
Atls e vapara adelante. 99

34D .
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https://youtu.be/yfmM2UurtZM
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i A 1_ | o €O Vivienda mas alla de las paredes
Ana Carolina L, RS R M e e infraestructura comunitaria

Y " . N1 N et _ '- il (203-1)
Buitrago

Beneficiaria Programa Beneficiarios

66 Wit N ha B B S ‘[[JIEPflIP 6.990
muchas v ¥ 4o i ~

Oportunldades Whah =F 8 e B Inversion social
paratodos. e | - EH RS a4 ' _ Ay COP

conGuardianes D 7.028.002

Ecologicos ios nifos | 1 millones
han aprendido adimMar | ‘ y LN P Sem

la naturaleza. 0 II Ry __' - | Beneficiarios por negocio

(infraestructura y vivienda - (servicios asociados)

), )% Banacol é) wakate

6.528 232

t c F s Soporte

LOGISTICS Corporativo

291 -9

; Amplia estas
(203-1) (203-2) cifras aqui.
Conoce los impactos

w:l o 21

economicos
significativos.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTdmMjM4N2EtYjhlZC00MTkwLWEwNzgtZjg0ODFiODQ5ZTcxIiwidCI6ImRmMDJiYWRiLWEyZDMtNGE5OS1hOWRiLTRmZWMzNjdmM2ZhMSIsImMiOjR9
https://youtu.be/gRaVaw6NJFs
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Tres caminos para cultivar  Desarollren es personas, @bl lidadles

para la vida, consciencia y un cambio de mentalidad,

L m . .
un futuro social sostenible LRSI

La gestion social de nuestra Fundacion GreenLand (FGL) tiene como

mision el generar un impacto positivo en nuestras comunidades, de manera
transparente y cercana, en alianza con entidades publicas, privadas y de
cooperacion internacional, en tres direcciones:

(203-1)

El 100% de los recursos
que invet_'timos son para
Inversion social, esto

Fortalecer en los

de infraestructura
comunitaria.

quiere decir que invertimos lideres
el dinero de forma directa barriale_s y
en las comunidades o SPTnangs 4
donde operamos Fnl e
P - : . trabajo solidario

Esto no constituye arreglos - Entregar a cada uno de los miembros .y colaborativo,
comerciales, aportes en . de la familia la corresponsabilidad  la consciencia

! b en la formacion para la vida, la vivienda . ambiental y el
esSpecie 0 PR - como un derecho y un Iczgro de todos, acompafamiento

|a prevenc|on en el desarrollo

en salud y el deporte como una alternativa
de ocupacion del tiempo libre y una :
herramienta de transformacion social. VR Al s R T R
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Asi lo hicimos

La Gestion Social que realizo la Fundacion GreenLand (FGL), durante el 2022,
se desarrollé en conjunto con las comunidades, con la ayuda de socios locales,
regionales, nacionales e internacionales, entre privados y publicos.

2} Banacol

O

sl

Liegamos al 1 00 0/ 0

de las fincas con la
estrategia “Feria de
servicios y formacion”,
que nos acerco a todos los
empleados de la produccion
agricola, a través de la

formacion

en finanzas saludables
y salud sexual sana

y reproductiva, la cual
se fortalecid desde

el Comité de Mujeres con
la formacion en equidad.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

Retomamos los festivales de salud
barrial para llevar servicios especializados
a los empleados y a sus familias, llegando a

6 O 74 1 servicios de salud

y a 897 jugadores en el Torneo de Futbol,
como mecanismo de interrelacion entre la

empresay las
comunidades.

Mediante el proyecto Buen VeCinO,

contribuimos al mantenimiento de buenas relaciones

con las comunidades, en compaiiia de 66 Juntas

de Accion Comunal y los lideres, mediante

el fortalecimiento de su capacidad de gestion, la
ejecucion de proyectos que mejoran la calidad de
vida y la participacion en el desarrollo de los territorios.

020
Iniciamos el desarrollo del

programa
Talentos
GreenlLand,

en el que participaron

y se beneficiaron 252
jovenes de Uraba, lo que
nos permitira gestionar y
apalancar nuestro reto de
empalme generacional.

Trabajamos en equipo
con las alcaldias, las
gobernaciones y las
instituciones educativas,
alrededor del

trabajo
colaborativo

para un entorno sostenible.

(5 Greenland

Continuamos con la
sensibilizacion
y formacion preventiva del

Fusarium Raza 4

en las comunidades vecinas.

Seguimos sembrando,
en ninos y jovenes de la
comunidad, consciencia
por el cuidado y el
enriqguecimiento del
medioambiente. Este ano,

llegamos a 182 nifios y
jévenes, con nuestro programa

Guardianes
Ecologicos

y a las comunidades vecinas
con la siembra de arboles.

Iniciamos la ejecucion del
proyecto de Mejoramiento

de Vivienda para trabajadores
bananeros, a través de subsidios

asignados a 75 empleados,

de los cuales 28 reformaron sus
viviendas.
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ACFS

LOGISTICS

Continuamos ~ Durante este afio con nuestro
consolidando la ~ programa de
estrategia social en

Caldas, a través de los Guar,dlgnes

Festivales de Salud, ECOIOg 1ICOS A traves del Instituto

el Torneo de Futbol,  impactamos a 183 nifios. Colombiano de Bienestar

Wakate Activo, el e el i Familiar, ICBF, ejecutamos

d|alogo ~ comunidades, sembramos el ke E DL e el

constante - 3013. Generaciones
| arboles y realizamos S , d

con las comunidades ~una visita de reconocimiento dCU ete,

y laformacion de lideres. 3 pyestra finca como que nos acerco a

practica de cuidado. 1 80
jovenes

y adolescentes del

5 ry mEgE
: corregimiento de Nueva ~ Con el proyecto Jovenes resilientes
O Trabajamos Colonia, entre 14 y 2
hd - 28 arios, a partir de buscamos fortalecer en 1 5 jovenes de
en eqUIpo con las metodologias disruptivas ~ Nueva Colonia sus habilidades psicoemocionales,
alcaldias, los consejos de Gobierno de acompafamiento ~ de liderazgo y uso del tiempo libre, ademas de
y las instituciones educativas, a procesos y formulacion ~_acompanarlos en iniciativas de entornos protectores
alrededor del cuidado del agua. de proyectos de vida. ~ y darles acceso a oportunidades econémicas.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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Logros

2

Banacol

Posicionamiento
del proyecto
Guardianes
ecologicos, en
las comunidades
vecinas y siembra
de 852 arboles, 50
de ellos endémicos
y/o en via de
extincion.

Siembra de

852 arboles,

de los cuales 50
eran endémicos
y/o estaban en via
de extincion.

Fortalecimiento
de nuestras
relaciones con
las comunidades,
a través de
nuestra iniciativa

Buen Vecino.

Implementacion del
proyecto Centro de
iniciacion y formacion
deportiva, atendiendo a

245 ninos,

de 6 a 15 anos, y a

400 ninos

en Vigia del Fuerte.

Desarrollo de 6

Festivales de Salud
que beneficiaron a

6.741

personas.

Fortalecimiento de
la estrategia del
pilar de Formacion
de la Fundacion
GreenlLand (FGL).

Consolidacion de 1 1
alianzas con entidades

publicas, privadas y de

cooperacion nacional e
internacional.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

Creacion de un
nuevo espacio de
infraestructura
comunitaria,

en el marco del
acompanamiento
al desarrollo de las
comunidades con el
mejoramiento y la
intervencion de la
caseta comunitaria
de la Vereda

El Cardal, del
municipio de Neira,
que beneficio a
232 personas.

Fortalecimiento

del proyecto Buen
Vecino, en compania
de 8 Juntas de
Accion Comunal,
de los municipios de
Neira y Aranzazu,
permitiendo el
desarrollo de las
capacidades en

las comunidades

de base.

</

Implementacion del proyecto de formacion
deportiva en 8 instituciones educativas,

beneficiando a 191 niNos de centros
educativos rurales.

Consolidacion de 4 alianzas,
principalmente con la institucionalidad
publica y los entes educativos.

Desarrollo de actividades de recreo deportivas,
como el Festival de los Vientos, evento
promovido en el marco cultural, que contribuyé
a fortalecer los lazos familiares y el sano
esparcimiento entre vecinos.

En esta actividad, participaron 140 personas,
entre ninos y adultos.

CFS

ERO=G- 1.5 T | €S

Fortalecimiento del proyecto Guardianes
Ecologicos, en las comunidades vecinas.

60 asistentes a los Festivales de Salud,
beneficiandose de atencion médica en
especialidades como Pediatria, Odontologia,
Ginecologia, Optometria, Nutricion, higiene
oral y vacunacion, asi como de actividades
recreativas.
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g . alianzas institucionales

y estratégicas en el ambito
ambiental y social.

Continuar con el

fortalecimiento QO
de las relaciones
institucionales

y comunitarias con
nuestros grupos de interés.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Plan de comunicacion para
el contenido publico sobre
los resultados de la Fundacion
GreenlLand (FGL), a través de

1 5 historias rg‘.LVE

transformadoras de la region. <—

...................................................................................................................................................

Consolidar la estrategia
de empalme generaciona

Talentos GreenLand,

con hijos, hijastros y nietos

mayores de 15 anos, de

empleados del Grupo GreenLand. WQQ Q

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Acercamiento

de los hijos, hijastros

y nietos menores de 15 anos a la
Cultura GreenLand y a su vision
de la sostenibilidad.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

Desafios
Greenland

Implementacion de
un aula vivero, :
que contribuya :

al cambio
climatico de las

comunidades. iy *
s o i

de los recursos para los planes
sociales de las empresas del

Grupo productoras,
propias y con sociedad.

Continuar con la
consolidacion de la

conexion y la gestion
en Banacol de los planes
sociales de la comunidad
interna y de la vecina.

Alinear las condiciones

normativas
= socioambientales
7 con los planes sociales.
O Desarrollar un

ara lideres administrativos
Talentos GreenLand, 3

y lideres comunitarios:
con hijos, hijastros y nietos Vive la Fundaciéon Greenland
mayores de 15 anos, de

(FGL) por un dia.
empleados del Grupo GreenlLand.

Consolidar la estrategia >/ O \2 v plan inmersivo
de empalme generaciona -\ T < qIP v ; i

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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2& Banacol

Comunidad interna

Salud

250

asesorias
nutricionales.

Aumentar en un

10%

la cobertura
de Habitat
Saludable.

Deporte

CIFD Integral

200 .-
20

talentos deportivos
de alto rendimiento
apoyados.

Aumentar el

10%

de la participacion
de mujeres

en procesos
formativos en
futbol, voleibol y
atletismo.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

Formacion

Formacion
en finanzas
personales para:

100

familias y 50% de
las fincas.

100

Guardianes
Ecoldgicos

y siembra de 200
arboles.

200

jovenes en
Talentos
GreenlLand.

OO
(g

Vivienda e
infraestructura

30

mejoramientos
construidos
o postulados.

Mejoramiento
o0 construccion
de 1 CIC.

(5 Greenland
</

HORARIO DE ¢l ase

nutricionales.

0o\
Comunidad vecina @
Salud Deporte Formacion
1 OO CIFD Integral 1 OO
ssosrve 1000 cuarane

de 4 comunidades.

Aumentar en un

1 O o/ Siembra de
3 800

la cobertura )

de Habitat arboles.

Saludable.

Implementar 30 proyectos con las comunidades vecinas,
para el fortalecimiento de sus capacidades en el marco de los
pilares de la Fundacion GreenlLand (FGL).
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Comunidad interna

OO
()

Salud ~ Deporte
Desarrollo ~ Aumentar el
de la iniciativa 1 o 0/
Momentos 0
Saludables, ~de la participacion
de manera ~de mujeres
presencial. ~_en procesos

~ formativos.

Comunidad vecina

Formacion

20

Guardianes
Ecologicos.

Siembra de

20

arboles.

A3\

Formacion 1 50

Guardianes
Ecologicos
de 8 comunidades.

Siembra de

400

arboles.

Implementar 4 proyectos con las comunidades vecinas,
para el fortalecimiento de sus capacidades en el marco
de los pilares de la Fundacion GreenLand (FGL).

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022
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HCFES

Comunidad interna

Salud

25

asesorias
nutricionales.

Aumentar en un

10%

la cobertura
de Habitat
Saludable.

Deporte

CIFD Integral

90 s
1

talento deportivo
de alto rendimiento
apoyado.

Aumentar el

10%

de la participacion
de mujeres

en procesos
formativos en
futbol, voleibol y
atletismo.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

Formacion

20

Guardianes

Ecologicos.

20

jovenes en
Talentos

GreenlLand.

Vivienda e
infraestructura

O

mejoramientos
construidos
o postulados.

Comunidad vecina

Salud ~ Deporte
1 5 CIFD Integral
asesorias 25 ninos.

nutricionales.

Aumentar en un

10%

la cobertura
de Habitat
Saludable.

Formacion

o0

Guardianes
Ecologicos
de 1 comunidad.

Siembra de

o0

arboles.

Implementar 1 proyecto con las comunidades vecinas, para
el fortalecimiento de sus capacidades en el marco de los

pilares de la Fundacion GreenLand (FGL).
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agYiplast

Comunidad interna

Salud

25

asesorias
nutricionales.

Aumentar en un

10%

la cobertura
de Habitat
Saludable.

Deporte

1

talento deportivo
de alto rendimiento
apoyado.

Aumentar el

10%

de la participacion
de mujeres

en procesos
formativos

en futbol, voleibol

y atletismo.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

Formacion

10

Guardianes
Ecologicos.

0

jovenes en
Talentos
GreenlLand.

Siembra de

100

arboles.

OO
Al pef

Vivienda e
infraestructura

O

mejoramientos
de vivienda.

Y/

=TTy
: N

/O\‘-@k
Comunidad vecina
Salud Deporte Formacion

15 CIFD Integral 50
25 nifos. Guardianes

Ecologicos
Aumentar el de 1 comunidad.
1 o O/O ~ Siembra de
de la participacién 50
de mujeres

arbustos.

asesorias
nutricionales.

Aumentar en un

30%

la cobertura

de Habitat en procesos
Saludable. formativos
en futbol, voleibol
y atletismo.

Implementar 1 proyecto con las comunidades vecinas, para
el fortalecimiento de sus capacidades en el marco de los
pilares de la Fundacion GreenlLand (FGL).
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Comunidad interna

Salud ~ Deporte

25 CIFD Integral

asesorias 25 ninos.

nutricionales.

Aumentar en un 1

1 O 0 / ~ talento deportivo
0) ~de alto rendimiento

la cobertura ~apoyado.

de Habitat :

Saludable.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022

Formacion

1

formacion
en finanzas
saludables

con 4 modulos.

Vivienda e
infraestructura

O

mejoramientos
construidos o
postulados.

(5 Greenland

v
BT GIHUBL B
| 43483 1 204324 § 264322

e
o

o0\
Comunidad vecina [@

Salud

Por definir.

Implementar 1 proyecto con las
comunidades vecinas, para el fortalecimiento
de sus capacidades en el marco de los pilares
de la Fundacion GreenLand (FGL).
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(5 Greenland

OO
Comunidad interna (ENVIGADO - URABA) NfpnMh
Salud ~ Deporte ~ Formacion ~ Vivienda e
5 | . Infraestructura
Desarrollo
de la iniciativa
Momentos ~ talento deportivo ~ Jornada de 1 o
Saludables, de alto rendimiento siembra S mejoramientos
de manera apoyado. . en el municipio. ~ construidos o
presencial. ~ postulados.
. Desarrollar 1 OO 3
arboles
proyecto ~ sembrados
GreenLand ~en Envigado.
activo para
las dos sedes. 50
 arboles
sembrados

en Envigado.

Informe de sostenibilidad GreenLand 7 2022



